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Loei th6ng tin c6ng b6:

E l4 gio ! 72 giit tr Oz ngny Eb6t thucrng Etheo yOu cAu ndinh ky

\9i dung c6ng b5 th6ng tin:

- C6ng Ui tnOng tin v€ Bi€n ban, nghi quyi5t Dai hQi d6ng c6 ddng thudng ni6n 2025.

- Thdng tin chi tiiit tta duo. c c6ng b6 tr€n trang th6ng tin diQn tri cta C6ng ty vdo ngdy

S,'ALDO21 theo dutrng din sau:

hnps ://www.redcapital.vn/cong-bo{hong-tin/
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RED CAPITAL ASSET MANAGEMENT JOINT STOCK COMPANY
9 Floor, The Landmark Tower

58 Ton Duc Thang StreEt, Ben Nghe Ward, District l, HCMC, Vietnam

ryGHI QUYE'T
DAI HQI DONG CO DONG

cONG TY co PHAN euAN r,f euY DAU IIDO
56: 01/202\/NQ-DHDCD

Can cri:

- LuAt Doulh nghiQp sO SgtZOZOiQHl4 ngdy 17 th6ng 6 ndm 2020 ciaQu6c hQi vd c6c vdn
bdn sua d6i, bO sung vd hudng aan tni harrt;

- Luat Chor-,g klro* s6 SqnOtglQHl4 ngity 26th6ng l1 ndm 20t9 cua Qu6c hQi vd c6c v6n
bdn sua d6i, bO sung vi hudng Oan tni h*h;

- Di€u lQ cua C6ng Ty CO PhAn Quan Ly Quy DAu Tu D6 ("C6ng Ty"); vi

- Bi6n ban hqp s6 O\IZOZSIBBH-DHDCD cria Dai hoi d6ng c6 d6ng ("DHDCD") cria C6ng
Ty ngiy t410412025.

QUYTT NGHI

Didu 1.

Bdne 2: Kdt oud kinh doanh so vdd Kd hoach kinh doonh ndm 2024

Di6u 2. Th6ng qua c6c nQi dung nhu dd n6u trong 86o c6o cua HQi <16ng quan tri ("HDQT")
nitm2024.

Thdng qua ciic nQi dung dd n€u trong 86o c6o cira Uy ban ki6m torln ndm2)24.

qua Ktit qui kinh doanh vd 86o c6o tii chinh 116 kiOm to6n ndm 2024.

Dilu 3.

rlRed Cacitral

STT Chi ti6u NAm 2023
rto dA""\

Ndm 2024
(t{'<tdns)

ril
s

qtlng/
i6m

I Doanh thu 14.08 2 90-930/"
2 Loi nhufln tru0c thu6 4 l, tO/ 22goh
3 Loi nhufln sau thu6 3.55 1t .71 2300

STT Chi ti€u Kd hoqci 2024
(rj d6ne)

Thpc hiQn 2024
(t! dong)

Mt?c <16 hodnt
thdnh kO ho4ch

, (o/"\

I Doanh thu 49.54 28. 57.040/.
2 Chi phi 7, t3-662 78.02'/,
3 Loi nhuAn trudc thu6 14.596 45.570/o
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Oi6u l. Th6ng qua c6c Chi tiOu vd K6 ho4ch kinh doanh ndm2025 nhu sau:

Didu 5.

Di6u 6.

Giao cho HDQT lga chgn iton vi ki6m torln cho c6c b6o c6o tdi chinh cua C6ng Ty
nitm2024 vdi c6c tiOu chi nhu sau:

(i) Ld don vi ki€m to6n dQc lflp, c6 uy tin, dugc co quan nhd nudc cho ph6p ki6m
toan b6o c6o tdi chinh cho c6ng ty quan ly qu};

(ii) Li don vi c6 tlQi ngff ki6m toiin vi€n d6p ung c6c diOu kiQn, ti6u chudn cira ki6m
toiin vi6n theo quyttinh ph6p luft, vd c6 d4o dfc ngh€ nghiQp, kinh nghiQm ldm
viQc;

(iii) Phi dich vu kicm toan hqp lf, thuQc pham vi chi phi n6m do DHDCD phe duyQt.

Th0ng qua B5o c6o thir lao cira HDQT, Uy ban ki6m torin n1m2024 vd dU ki6n ndm

2025

PhO duyQt kh6ng chia cO tric ndm 2024.

Ph6 duyQt kh6ng chia c6 trlc ndm 2)25,toan b0 sO tqi nhufln sE dtng de tai dAu tu vdo

c6c ho4t dQng kinh doanh ctra Cdng Ty pht hqrp vdi tinh hinh ctia thi truong.

PhO duyqt viQc ban hanh Quy chiS t6 chric vi ho4t dQng cira HQi d6ng quan tri (sua d6i)

nhu dinh kdm Nghi quytit nay.
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Di6u 7.

Dilu 8.

Didu 9.

STT Chi ti0u K0 ho4ch n6m
2025

/t0 rlAns)

Thyc hiQn n6m
2024 (ty d6ne)

T! lQ T6ng/ginm
(%)

I Doanh thu 34,47 28,26 21,98"/o

2 Chi phi 16,23 13,56 18.790

3 Lgi nhu$n trufc thu6 18,24 L4,06 24'96"/0

Ntrm HDQT
rVN+))

Uy ban ki6m tofn
ffND)

Tdng
ATND)

2024
(thsc t6
chi tri)

240.000.000 180.000.000 420.000.000

2025
400.000.000 340.000.000 740.000.000



Di6u 10.
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NQi dung sria d6i:

Ph6 duyQt viQc t6i bo nhiem/bAu Thanh vi0n HDer nhiQm k) n6m 2025 -zo3o

HDQT nhjQm ky 2025 -2030 bao giim:
l. Ong VO Long Nguy6n - Chir tfch HDeT
2. Be D6 Thi phuong Lan - Thanh vien AOqf
3 Bd Duong Thi H6ng Hanh - ThAnh vi6n ftbef
1 Ong N_guy6n Tr6n ?ang 

phu6c - Thdnh vien fuOqt dQc,lflp5. Ong Trdn Quyt5t Thing - Thenh vi€n HDeT dQc lflp

STT Di6u/

khofrn

NQi dung hiQn t4i NQi dung iti6u chinh Ghi chri

I 10.4 Trong trudng hgrp nghi quy6t do

HDQT thong qua tr6i vdi quy

<linh cria ph6p luft ho6c Di6u l0

cong ty gAy thiQt h4i cho c6ng ty

thi c6c thdnh vi0n t6n thdnh thOng

qua nghi quy6t CO phdi cirng li€n

<Idi chiu tr6ch nhiQm c6 nh6n vA

nghi quy6t d6 vA phdi ddn bn thiQt

hgi cho cdng ty; thdnh vi€n phAn

d6i

thOng qua nghi quyiit n6i tr€n <lugc

mi6n rir Mch nhiQm. Trong tru0rng

hq,p ndy, c6 dOng sd htu c6 phAn ctia

c6ng ty li0n tpc trong thli hgn it nh6t

mQt ntrm c6 quy&r y€u cAu Tda 6n

clinh chi ttrgc hiQn hofu hriy bd nghi

quy6t, quy6t dinh n6i h€n.

Trong trudng hqp nghi quy6t do HDeT
th6ng qua tr6i v0i quy dinh cta ph6p luflt

hofu EiAu lQ c0ng ty gey thiet h4i cho

cdng ty thl c6c thdnh vi€n t6n thdnh thOng

qua nghi quy6t dO phii cirng li6n rl0i chiu

tr6ch nhiQm c6 nhdn vA nghf quy6t dO va

phdi <tdn bt thiet hai cho c6ng ry; thdnh

vi€n phin C6i ttrOng qua nghi quy6t n6i

tr6n clugc mi6n rir tr6ch nhiQm. Trong

trudng hgp ndy, c0 <l6ng sd hru c6 phAn

criac6ngty@
m9t*6m c6 quydn y6u cAu TOa 6n dinh chi

thuc hiQn hoflc hriy b6 nghi quy6t, quy6t

tlinh n6i tr0n.

Bd di6u kiQn CD ph6i

sd hfru cp trong thdi

hp it nh6t mQt nlm
mdi <lugc quyAn y€u

cAu tda 6n dinh chi

thyc hiQn NQ th0ng

qua tr6i ph6p luflF>

Phn hgp quy <linh tsi

Didu 153.4 LDN

2020

2 22.2 Kh6ng c6 86 sung nQi dung:
TGDki€mThdnhviOn HDeT thl c6c ch6 dO

cta TGD theo chrlc danh TGD, khOng nhfn
thir lao vi c6c ch6 d0 kh6c cria Thdnh vi€n

HDQT
3 Muc

2.4
Phu
lgc I

2.4. Tdi liQu quy dinh rai muc2.3 phAi

tluqc gui cho thAnh vi€n HDeT trii
thiriu 03 ngiy trudc khi di6n ra cuQc

hgp ho[c trudc ngdy d6n fun ph6i

gui lai phi6u l6y f ki6n.

2.4.Tdi liQu quy rlinh tAi mgc 2.3 phdi duqc
grii cho thdnh vi€n HDeT t6i thi6u 03 ngiy
ngdy ldm viQc trudc khi di6n ra cuQc hgp

hoflc trudc ngdy d6n hpn phdi grii lai phi6u

lay y Klen.

86 sung cpm tir
"ngAy lim viQc" d6

pht hgp vdi quy

dinh cta luft vd

th6ng nh6t vOi c6c

quy dinh kh6c trong

QC
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Oidu tt. PhO duyQt viQc th6ng qua Khung Chinh s6ch nh6n sg c6 co chi5 thuO'ng cua COng ty

1. Coch6 thu0ng hiQu qui kinh doanh dga tr6n Lqi nhufn sau thud (d5i
tugmg 6p dgng li HDQT, BDH, nhiin vi6n) trong 5 ntrm 2025 - 2030:

Tdng mr?c thu&ng XPt= [Tdida LO%l* (LN thgctd- LN kdhoach)

Trong d6:

- LNtht{c $ ld Lqi nhuqn sau thud Thu nhQp doanh nghiQp
thuc i ndm tinh thtrhng; vd

- LNkd hogch ld Lqi nhuqn sau thud Thu nhQp doanh nghiQp
kA hoqch dd duqc phA duyQt.

- Viec ghi nhQn chi phi chiu thuA thu nhQp doanh nghiQp @iiu
cd) phu thuQc vdo dtii tuqng ilwqc chi trd theo quy dinh
phdp luQt

Giao HDQT ban hinh Chfnh s6ch nhdn sU quy ttinh chi ti6t.

2. Co ch6 thu&ng hiQu qui quin ly qui khi il6ng qui:

Tdng qui khen thu&ng = [Tdi da2O%l * PhiThu&ng Hoqt DQng thgc nhQn

Trong d6:

Phi thudng hoqt dQng thwc nhdn duqc xdc dinh cdn c* vdo
thda thudn tqi DiAu k qu! vd cdc chilmg t* chi trd hW l€ c6
hAn quan.
ViAc ghi nhQn chi phl chiu thuii thu nhQp doanh nghiQp fuiiu
cd) phu thuAc vdo ttiii tuqng iluqc chi trd theo quy dlnh
phdp luQt)

Giao FEQT ban hanh Chinh sSch nhdn sU quy <tinh chi tii5t.
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Didu 12. Nghi quyiSt ndy c6 hiQu lpc kO tu ngdy kf. Glao cho Ngudi <Iei diQn theo ph6p lu4t cria
C6ng Ty vd cdc cinhdn kh6c c6 liOn quan ti6n hanh c6c thri tgc can thiiSt theo quy dinh
cua ph6p luft.

fP. HO Chi Minh, ngay I4 thdng 04 ndm 2024

cOxc rY cO PHAN euAN lf qu? EAu rrIDo
D4.r HQr oouc c6 o6xc

CHU TQA

Bn. D6 THI PHI/ONG LAN

?-fJ:e)
(r,Z^A^'n --\O

munlo6
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RED CAPITAL ASSET MANAGEMENT JOINT STOCK COMPANY
9 Floor, The Landmark Tower

58 Ton Duc Thang Street, Ben Nghe Ward, District l, HCMC, Vietnam

BrtN nAN ngr
DAr HQr DONG CO DoNG THII0NG NIEN NAM 2024

cONc rY c0 PHAN euAN lf quY oAu rLDo
56: 01/202S/BBH-DHDCD

Hdm nay, vdo hic 09 gio 00 ngdy 14 thang 04 n[m 2025,tpi try so COng Ty C6 fhan Quan Lf Qu] DAu

Tu Do dugc titin hinh v6i c6c nQi dung sau:

I. THONG TIN CONG TY

II. THor GIAN, DIA DIEM HQP VA rnaNH PHAN THAM D\I

: Phong 4, LAu 9, The Landmark, s6 58 T6n Dric Thdng,
Phudng Bi5n Ngh6, Quan 1, TP. H6 Ctri Minh

: Gi6y pttep tn*tt lap vn ho4t dQng sO ZgrugCK-GP do Uy
ban Chimg khoan Nhi nu6c cdp ngdy 0310312008, vd cdc

Gi6y ph6p iti6u chinh tuy tung thoi di6m

09 gid 00 ngay 14 thang 04 ndm2025
Phdng 4, L-Au 9, The Landmark, sO Sg T6n Dric Thdng,
Phudng Bi5n Ngh6, Qu6n 1, TP. Hd Chi Minh
C6c c6-tl6ng tham dU hqp th6ng qua hinh thric tryc ti€p vi
tryc tuy6n
- C5c cO dOng ctra C6ng Ty theo Danh s6ch c6 d6ng c6

TOn C6ng Ty
Try s0

Gi6y ph6p

Thoi gian
Dla di6m

Hinh thtc hgp

Thanh phan tham dg
quy€n du hqp lQp ngdy 2410312025

- Chn tga cuQc hgp: Bd. D6 ThiPhucrng Lan
- Thu kf cuQc hqp: Bd. fran ffri Kim Ngqc

III. KHAI MAC DAI HQI

I Biu Chri Tga, Thu Kf Vi Ban Ki6m Phi6u

Chtr tga, Thu kf vd Ban ki0m phitiu <tugc bAu theo quy ttinh ctra DiCu lQ C6ng Ty vd quy illnh cira

ph6p lu4t:

1.1. Chtr.tqa cuQc hgp: Ba D6 Thi Phuong Lan (dd dugc Chir tich f{Qi d6ne quan tri ("HDQT") riy
qqy6n lim chri tsa cuQc hsp theo nQi dung tai Nghi quy6t s6 OflZOZSAIQ-HDQT ngdy

zfirolrzozs>;

1.2. Chri tga cu Bi. fran fni Kim Nggc lim Thu ki cuQc hqp.

1.3. Dai hOi d6ng cd d6ng ("DHDCD")UaunnmgnguoisaudAyvioBanki6mphitiuvdki6mtatu
cich cO d6ng theo dA nghi cua Chu tg4 gOm:

I

ffi.
'aI c(
.\er{

R#
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Tru&ng ban : Bd. Trucrng Ngqc Nhu Qulnh
Thanh vi€n : Bd. fran fniKim Nggc

Dai hQi ntr6t tri IOO% th6ng qua danh s6ch Chri tga, Thu ky vd Ban ki6m phi6u vd kiOm tra tu c6ch
c6 tl6ng tham dU.

2 Didu KiQn Ti6n Hirnh Vn Quydn Bi6u QuySt

Dai diEn ban ki0m tra tu c6ch c6 d6ng cdng UO t<i5t qu6 ki6m tra x6c nhfln tu crlch c6 d6ng vd tt4i
diQn c6 d6ng dU hgp nhu sau:

T6ng s6 c6 d6ng dW hqp c6 quy6n bi6u quy6t ld 03 cO d6ng, dai diQn cho 10.000.000 c6 phdn c6
quyAn bi6u quy6t chi6m ti lQ 100% t6ng s6 cd phAn c6 quy6n bi6u quyi5t. T6ng sO phitiu bi6u quyi5t:

10.000.000 phi6u, cs th0:

- Be Duong Thi HOng Hanh c6 d6ng s0 hiru 4.862.500 c6 phdn, chitim t! lQ 48,63%t6ng s6 c6 phAn

c6 quyAn bieu quy6t. 36 phicu bi€u quy6t: 4.862.500 phitlu.

- C6ng Ty TNHH VLCC, <tai diQn bdi Be. D6 Thi Phucrng Lan, c5 d6ng sd hfiu 4.862.500 c6 phin,
chii5m ty lQ 48,63%t6ng s6 cO phan c6 quy6n bi6u quytit. SO phiCu bi6u quy6t 4.862.500 phi6u.

=
- Ng6n hdng TM TNHH MTV DAu khf Toan Ciu, d4i diQn boi Be. Vfi Thi He My, c6 d6ng so hffu '-

275.OOO c6 phdn, chii5m $ rc 2,75% t6ng s6 c6 phAn c6 quy6n bi€u quy6t. 56 phi0u bi6u quyOt: {
275.OOO phiiSu. )

N

Theo quy dinh cria Di6u lQ C6ng Ty vd phdp luQt hiQn hanh, DHDCD thucrng niOn nEm 2025 cila U

COng Ty CO Phan Quan Lv Quv DAu Tu D6 dri di€u kiQn ti6n hdnh. 
i

3 Thdng Qua Chutrng Trinh Hgp

Chri tqa cuQc hgp th6ng b6o cuQc hgp DHDCD thunng ni€n n6m 2025 dugct6 chric hqp 19 theo quy
ttinh cira DiCu le C6ng Ty vi Dai hQi nhAt tri IOO% th6ng qua c6c nQi dung can theo luan de th6ng
qua t4i cuQc hgp nhu sau:

a. Ktit qud kinh doanh vi Brio c6o tdi chinh ki6m to6n ndm2024;

b. B5o crlo ho4t dQng HDQT ndm2024;

c. 86o c6o Uy ban ki0m toan ndm2024;

d. Chi ti6u vd k6 ho4ch kinh doanh 2025;

e. Lga chgn don vi ki6m toan ndm2025;

f. Thir lao cho HDQT, Uy ban ki€m torln, Uy ban dAu tu ndm2024 vidy kitin ndm 2025;

g. C6 tric 2024 vitdy kii5n cO tric 2025;

h. Ban hdnh Quy ch6 ho4t dQng ctra HDQT (sira d6i);

2
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Biu thanh vi0n HDQT nhiQm ky 2025 - 2030;

Th6ng qua Khung Chinh sdch nhdn sg cira Cdng ty;

cAc NQr DUNG rniNn nAv r4t cuQc Hep

Ba D6 Thi Phuong Lan - T6ng Gi6m d6c COng Ty, d6ng thoi thay m{t HQi <tdng quan tri vi Uy ban
ki6m to6ntrinh bey c6c b6o crio bao g6m: 86o c6o tai Ctrintr ndm2024; Chi tieu vn K6 ho4ch kinh
doanh ndm2025; 86o c6o hoat dQng cua HDQT 2024 vd ttinh huong ndm2025; 86o c6o ho4t dQng

cua Uy ban ki6m toan n[m 2024.

Be D6 Thi Phuong Lan trlnh bny c6c nQi dung cin xin f ki6n ctra Dai hQi:

rtr quA KrNH DoAI\tH vA nAo cAo rAt cniNH NAM 2024

l.

j.

Iv.

1.

HQi d6ng quan tri ("HDQT") trinh D4i hQi d6ng c6 d6ng ("DHDCD") xem x6t ch6p thuan vd th6ng
qua 86o c6o tdi chinh ndm2024

Bdne 1: Kdt qud hoat itilne kinh doanh ndm 2024

Y ti€n khSc cira c6 dOng tham dg cuQc hgp: kh6ng c6.

K6t qun bi6u quy6t t4i cuQc hsp:

56 phi6u: 10.000.000
Tl l0: 100%

56 phi6u: 0
Ti l€:0%

56 phi6u: 0
Ti 16: 0%

BAo cAo HoAT DQNG ct^q. HDer NAM 2024

HDQT trinh DHDCD thdng qua c6c nQi dung vC quan tr! vd ho4t dQng cria HPQT trong n6m 2024,
K€t qu6 kinh doanh ndm2024, Chi tiOu vi kO ho4ch kinh doanh ctng nhu ki6n nghi v0 thir lao c[ra

STT Chl ti6u NIm 2023
(N'dAns)

N6m 2024
rto dAno\

T9l0 tane/
si6m

1 Doanh thu 14.08 28.258 90-930h
2 Loi nhufln trufc thu€ t-, 14.596 228'/,
3 n sau thu6 3.55 11.713 23004

Bdnp 2: Kdt oud kinh doanh so vd,i Kd hoach kinh doanh ndm 2024

D6ns f Khdns d6ne f Kh6ns c6 f ki6n

=

a

{r

F.

I

1

P

=

STT Chi ti€u K€ hopcLr 2024
(t! dong)

Ihyc hrqn 2024
(t! dong)

Mfc 116 hodn
thdnh k6 ho4ch

(o/"\

I Doanh thu 4 28-2s8 5 4o/"

2 Chi nhi 17. il 13.662 7 o/

3 Loi nhufln trufc thu6 32 14.s96 4 i70h
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I_{PQI, UJ-b* ki6m torin vi Uy ban dAu tu n6m 2024 duqc ghi nhan chi titit trong 86o c6o ctia
HDQT (dlnh kim).

Y t<i€n khdc cria cO d6ng tham dg cuQc hqp: kh6ng c6.

Ktit qu6 bi6u quytit t4i cuQc hsp:

56 phi6u: 10.000.000
Tf l0: 100%

56 phiOu: 0
Ti l€:0%

56 phi0u: 0
Ti 16: 0%

sAo cAo cuA ty sA.N KrEM ToAN NAM 2024

Uy ban ki6m toan,trinh DHDCD th6ng qua c6c nQi dung b6o c6o vC ho4t ttQng cira Uy ban ki€m
toiin n[m ?024, k€t qu6 girim sdt vi tilinh gi6 sg ph6i hqrp ho4t dQng giira Uy ban ki6m to6n vd
UOQ! T6ng Gi6qd6c cflng nhu b6o ciio tU danh gi6 ctia Uy ban kiem ioan tluqc ghi nhan chi titit
trong B5o c6o cria Uy ban ki6m toan (dinh kem).

Y t<itin kh6c cria c6 d6ng tham dg cuQc hgp: kh6ng c6.

Ktit qui bi6u quy6t t4i cuQc hsp:

56 phi0u: 10.000.000
Ti l0: 100%

SO phi6u: 0
Tt lQ:0%

SO phi6u: 0
Tv lQ:0%

cni utu vA xf HoACH KrNH DoANH NAM 202s

HDQT trinh DHDCD xem x6t chdp thuin vd th6ng qua chri truong vd Cni ti6u vd Ki5 hoach kinh
doanh ndm2025 nhu sau:

Y tci6n kh6c cria cO d6ng tham dy cuQc hgp: kh6ng c6.

KCt qui bi6u quy6t t4i cu6c hop:

56 phi6u: 10.000.000
Ti l0: 100%

56 phi6u: 0
Ti l0: 0%

56 phi6u: 0
Ti 16: 0%

uong y Kh0ns d6ns f Kh6ne c6.f ki0n

D6ne f Kh6ne d6ne f Kh6ns c6 f ki6n

ST
T

Chi ti6u Kd hopch
ndm2025
/fi dAno)

Thgc hiQn n6m
2024 (ty tl6ng)

T! lQ TIng/giim(%)

I Doanh thu 34,47 28,26 2l,98oh
2 Chi phi 16,23 13,66 l8,79oh'
3 Loi nhuAn trudc

ttti'6
18,24 1.4,06 24,960/0

^;.uons v Kh0ne d6ne f Kh6ne c6 ''i ki€n

I

I

1

t

4
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LIIA cHeN DoN vI KrEM roAN NAvr zozs

DHDCD giao cho HDQT lua chgn tlon vi kiiSm torin cho c6c b6o c6o tdi chinh cria C6ng Ty cho
ndm tdi chinh 2025 vli c6c ti6u chi nhu sau:

- Le don vi ki6m toan <tQc l0p, c6 uy tin, dugc co quan nhd nu6c cho ph6p ki6m toan b6o c6o tii
chfnh cho c6ng ty quan ly qug;

- Le dcrn vi c6 dQi ngfi ki€m to6n vi6n d6p ung c6c <Ii€u kiOn, tieu chudn cria ki6m torin vien theo
quy <tinh phdp lu4t, vd c6 d4o dric ngh6 nghiQp, kinh nghiQm ldm viEc;

- Phi dich vg ki6m toan hqp ly, thuQc pham vi chi phi ndm do DHDCD ph6 duyQt.

t tii5n khdc cria cO dOng tham dg cuQc hop: kh6ng c6.

K6t qu6 bi6u quy6t t4i cuQc hgp:

THU LAO CHO HDQT, OY gAN KIEM TOAN NAM 2024 YAD{I KIEN NAM 2025

HDQT trinh DHDC1 thong qua viQc quytit torln s6 thu nhQp vd thir lao thgc tti da cni cho c6c Thanh
"l:r.rP9],.uv ban kiem iodn trong riahr tdi chinh 2024;:d,th6ng q"u.n',i.ir,;l;ft-oi ffi;#;ichinh 2025 nhu sau:

Y tcitin kh6c cria cO dOng tham dg cuQc hgp: kh6ng c6.

Krit quA bi6u quyiSt t4i cuQc hgp:

I

i
J

(

Edns f
SO phi6u: 10.000.000
T{'10: 100%

Kh6ng d6ng f Kh6ne c6 f ki6n
56 phi6u: 0
Tv lA:0%o

56 phi6u: 0
T* lQ::0%

D6ne f Khdng d6ne f Kh6ns c6 'i ki6n
56 phi6u: 10.000.000
Ti l0: 100%

56 phi6u: 0
T* l€:0%

56 phi6u: 0
T9lQ::0%
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7. MLrc cO rtlc NAvr zozl

CIn cri quy6n vd tr6ch nhiQm cria DHDCD vii viQc quyi5t dinh mric cO ttic duqc thanh to6n hang
ndm vd cari ct tinh hinh trgat tlOne kinh doanh C6ng Ty,"HoCif nen nghi DHDiD xem x6t sudsng
toan bQ lqi nhu?n sau thu6 chua c-hia viro vdo noat AOn! kinh doanh ctriiOng Ty thay vi chia cO iric.

Y ti6n kh6c cua c6 d6ng tham du cuQc hgp: kh6ng c6.

Ki5t qu6 bi6u quy€t t4i cuQc hgp:

Sd phiOu: 10.000.000
Ti 16: 100%

56 phi0u: 0
Ti 16: 0%

56 phi6u: 0
Ti l0: 0%

8. MLrc cO rrrc D\I KrEN NAM 2o2s

HDQT trinh DHDCD bi0u quyiSt th6ng gua phucrng an kl6ng chia cd tric nim 2025,toan b0 sO tqi
nhuan ndm2025 sC dugc sri dgng cho k€ ho4ch tai tl6u tu vdo c6c hogt dQng kinh doanh cria C6ng
Ty pht hgp v6i tinh hinh cia thi trudng.

Y ti6n kh6c cria cO d6ng tham dg cuQc hgp: kh6ng c6.

Ki5t qui bi6u quy6t t4i cuQc hgp:

56 phi6u: 10.000.000
Ti 10: 100%

56 phi6u: 0
Ti l0:0%

56 phi0u: 0
Ti lA 0%

g. BAN HANH QUY CHE HOAT DQNG CU.L HDQT (SI/A DOI)

HDQT trinh DHDCD xem x6t ch6p thufn vd th6ng qua Quy cfr6 tO chric vi ho4t dQng cria HDQT
(dinh kim).

D6ne f Kh6ns d6ns f Khdne c6 f ki6n

D6ns f Khdns d6ns f Khdns c6 f ki6n

6
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10.

f titin khiic cira cO d0ng tham du cuQc
Ki5t qu6 bi6u quv6t tai cu6c hoo:

nAu rn,q,NH vItN HDer NHIEM
f tci6n khic cria cO d6ng tf,am ag cu6c
Ktit qu6 bi€u quy6t t4i cuQc hqp:

kh6ng c6.

KV 2o2s - 2o3o
hop: khdng c6.

sria d6i:
STT

khoin

Di6u/ NQi dung hiQn tgi NQi dung ilidu chinh Ghi chri

I 10.4 Trong trudng trqrp nghi quyEt do

HEQT th6ng qua tr6i v6i quy

dinh cria ph6p luft hoflc EiAu tQ

c6ng ty g6y thiQt h4i cho cOng ty
thi c6c thdnh viOn t6n thdnh th6ng

qua nghi quy6t d6 phdi cirng li€n

<l6i chiu tr6ch nhiQm c6 nh6n vd

nghi quy6t d6 vd phdi dAn btr rhi$t

h4i cho c0ng ty; thinh viOn phAn

ddi

th6ng qua nghi quy6t n6i r0n dugc

miEn fir t6ch nhiQm. Trong trudrng

hqp niy, d OOng sd htru c6 phAn cUa ]

c6ng ty li€n tgc trong thli hgn it nh6t 
I

mQt ntrm c6 quyAn y€u cAu fOa an 
I

dlnh chi thuc hiQn hofu hriy b6 nghi I

quy6t, quy6t dinh n6i rOn. I

Trong trutmg hqp nghi quy6t do HDeT
thdng qua tr6i vdi quy <linh cria ph6p luflt
ho[c DiAu lQ cOng ty g6y thiQt hpi cho

cOng ty thl c6c thanh vi6n t6n thdnh thOng

qua nghi quy6t OO ph6i cirng li€n ddi chiu

tr6ch nhiQm c6 nhAn vA nghi quytit d6 ve

phdi ddn bn rhiet hgi cho cong ty; thdnh

vi€n phan C6i thOng qua nghi quy6t n6i

tren ttugc mi6n fir tr6ch nhiQm. Trong

trudng hqp nAy, c0 ddng sd htru c6 ph6n

c0ac6ngty@
mg++6n* cd quydn y€u cAu Tda 6n dinh chi

thUc hi€n hoflc htiy b6 nghi quy6t, quy6t

dinh n6i tr€n.

Bd tli6u kiQn CD ph6i

sd htu cp trong thdi

han It nh6t mQt n[m

mdi tlugc quyAn y6u

cAu tda 6n tlinh chi

thyc hiQn NQ th6ng

qua tr6i ph6p lufF>
Phn hqp quy dinh tsi

Didu 153.4 LDN

2020

2 22.2 Kh0ng cd 86 sung nQi dung:
TGD kiOm Thdnh vi€n HDeT tht c6c ch6 d0

cta TGD theo chr?c danh TGD, kh0ng nhfln

thtr lao vd c6c ch6 d0 kh6c cria Thdnh vi6n
HDQT

3 Muc
2.4
Phu
luc I

2.4. Tdi liQu quy dinh tai muc 2.3 phdi

<lugc grli cho thdnh vi6n HDeT t6i
thiriu 03 ngiy trudc khi di6n ra cugc

hgp ho{c trudc ngdy <t6n han phAi

qti lai phi6u lAy j ki6n.

2.4.Tdi ligu quy tlinh tai mpc 2.3 phei duqc
grli cho thdnh vi6n HDeT rdi thiiSu 03 ngAy

ngdy ldm viQc truOc khi di6n ra cuQc hgp

ho{c trudc ngny d6n h4n phdi grfi l3i phi6u

l6y f ki6n.

86 sung cpm tir
"ngdy ldm vi€c" tt6

pht hqp vdi quy

dinh c0a luflt vd

thdng nhdt vdi c6c

quy dinh kh6c trong

QC

Ddne f Kh6ng ddne f Khdne c6 f ki6n
Sd phi6u: 10.000.000
Ti 16: 100%

56 phi6u: 0
Tt l€;0%

56 phi6u: 0
T9ld:0%

7
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u. nAu rn.tNH vItN HDer NArvr zozs

HPQT trinh DHDCD th6ng qua viOc t6i bO nhiQm thdnh vi6n HDQT nhiQm ky 2025 - 2030 bao
xgom:

1. 6ng VO Long Nguy6n - Chri tich HDQT
2. Be D6 Thi Phuong Lan - Thanh vi6n HDQT
3. Bi Ducrng Thi HOng Hanh - Thenh vi€n HEQT
4. 6ng Nguy6n TrAn D.6ng Phu6c - Thenh vi6n HDQT dQc lfp
5. Ong Trdn Quy6t Thdng - Thenh vi6n HDQT dQc lflp

f ti6n kh6c ctra cO d6ng tham dp cuQc hop: kh6ng c6.
K.6t qui bi6u quy6t tgi cuQc hgp theo phuomg ttrric UAu d6n phi6u:

I?"e .? plrl:, ph6t ra: s0.000.000 phi.6u
T6ng s6 phi€u hq'p lQ: 50.000.000 phi6u
Phitiu khOng hgp lQ: 0 phiOu; Phitiu triSng: 0 phi6u
56 phitiu bi€u quy6t cho timg img cri vi6n:

S5 phi6u biu

STT Llng viOn GP Bank D.T. Hdng
Hgnh

C6ng ty TNHH
VLCC

TOng cQng

I V6 Long Nguy6n 275.000 4.862.500 4.862.500 10.000.000

) D6 Thi Phuong Lan 275.000 4.862.500 4.862.s00 10.000.000

3
Duong ThiH6ng
HAnh

275.000 4.862.500 4.862.500 10.000.000

4
Nguy6n TrAn Oang
Phudc

275.000 4.862.500 4.862.500 10.000.000

5 Trdn Quy6t Thrng 275.000 4.862.500 4.862.s00 10.000.000

TONG CQNG:
1.375.000 24.312.s00 24.312.s00 s0.000.000
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12. rnONc euA KHUNG cniNn sAcn NnAN sI/ co co cHE rnUoNc c0.q. cONc rv

Trinh DHDCD th6ng qua khung Chinh s6ch nhdn sy vdi co chtl thucrng hiQu qui kinh doanh d0 tao
dQng lUc ldm viQc vi thu htt nhan tdi cho c6ng ty.

1. Ccrch6 thu&ng hiQu qui kinh doanh dga tr6n Lqi nhu$n sau thu6 (tl5i tuqng 6p
dgng li HDQT, BDH, nhin vi6n) trong 5 nIm 2025 - 2030:

Tdng mt?c thu&ng KPt = [ Tdi da LO%l* (LN thgc t6- LN k6 hoqch)

Trong d6:

- LNthryc td ld Lqi nhuqn sou thud Thu nhqp doanh nghiQp thtrc d ndm tinh
thuhng; vd

- LNkd hogch ld Lqi nhudn sau thud Thu nhQp doanh nghiQp kA hoqch dd
dwqc phA duyQt.

- ViQc gli nhQn chi phl chiu thud thu nhQp doanh nghiQp @iiu cd) phu thuAc
vdo d6i tuql,g drqc chi trd theo quy dlnh phdp ludt

Giao HDQT ban hanh chinh sSch nh6n sy quy <linh chi ti6t.

2. Co ch6 thu&ng hiQu qui quin lf qui khi d6ng qui:

qu! khen thu6rng = [T5i da 2lo/ol * Phi ThLr&ng Hogt DQng thgc nhQn

Trong d6:

- Phithudnghogt dQngthrycnhdnduqcxdc dinhcdn c*vdo thda
thugn tqi Didu le qu! vd cdc chilmg t* chi trd hqp te c6 tiAn quon.

- Vi€c ghi nhQn chi phi chlu thuA thu nhQp doanh nghiQp fuiiu c6) pfut
thuQc vdo d6i tueng ilwqc chi trd theo quy dlnh phdp luQt)

Giao HDQT ban hdnh chinh s6ch nhdn sU quy <tinh chi ti6t.

f ti6n kh6c cria c6 d6ng tham dy cuQc hgp: kh6ng c6.

K6t qu6 bi6u quyi5t t4i cuQc hgp:

56 phi6u: 10.000.000
Ti l0: 100%

S0 phi6u: 0
T* lQ:0%

Sd phi€u: 0
Ti l€:0%

9

D6ns'f Khdns d6ns f Kh6ns c6 'i ki6n
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THONG QUA NGHI QUYET

C6c c6 d6ng tham dU EHDCD da bi6u quytit th6ng qua nghi quyi5t cua DHDCD v6i c6c nQi
dung nhu n6u t4i Phan IV cira Bi6n ban hgp ndy.

K€t qu6 bi6u quy6t tai cuQc hop:

SO phi6u: 10.000.000
Ti l0: 100%

56 phi6u: 0
Tv lA 0o/o

56 phiOu: 0

Ti l€:0%

CuQc hqp da k6t thric vdo hic 11 gicr 00 cirng ngdy.

-w
DO THI PHIIONG LAN
Chri tga cuQc hgp

TRAN THI KIM NGQC
Thu ky cuQc hgp

l0

DOne f Kh6ne d6ne f Kh6ns c6 f kiOn



RED CAPITAL ASSET MANAGEMENT JOINT STOCK COMPANY
9 Floor, The Landmark Tower

58 Ton Dung Thang Stress, Ben Nghe Ward, District 1, HCMC, Vietnam

BAo cAo Ho4T DQNG cuA uY BAN KIEM ToAN NAM 2024

[Trinh Dqi H\i DOng CA DAng Thudng NiAn 2025J

Kinh gtii: D4i HQi Ddng C6 Odng Thudmg Ni6n Nlm 2025

Uy Ban Ki6m Toiin ("UBKT") b6o c6o vdi Dai HOi D6ng CO DOng ("DHDCD") vA tinh hinh ho4t

dQng ctra UBKT C6ng Ty n6m 2024 vitvdi c6c nQi dung nhu sau:

L HOAT DQNG CUA Ui',nAN XrtU TOAN ("UBKT") NAM 2024

1. Nhan sg ctra UBKT

a. UBKT hiQn tai bao g6m c5c thdnh vi6n sau:
:

.\G TY

(ii) Ong TrAn Quytit Th6ng - Thanh vi€n. 'pnA\

Vdi nhiQm ky tt 2o2o -202s. 
J LY Ql

U TIJEI

b. Tinhhinhthayd6ithanhvi6nUBKT ndm2l24:kh6ngthayd6i. 
=&2. Ho4t dQng cira UBKT:

a. Gi6m s6t tinh trung thlrc b6o c6o tdi chinh cira COng Ty vd c6ng b6 chinh thric li6n quan

<t6n ktit qu6 tdi chinh cira C6ng Ty.

b. Rd so6t hQ th6ng Ki6m sorit nQi b0 vd quan tri rui ro.

c. Rd so6t giao dich v6i ngudi c6 li6n quan thuQc thAm quy6n ph6 duyQt cira HQi d6ng Quin

tri ("HDQT") vd dua ra khuy6n nghi v0 nhirng giao dich c6n c6 ph€ duyQt ctra HDQT.

d. Theo d6i vi ilanh gi6 sy dQc l4p, khrich quan ctra C6ng Ty kiOm toSn vd hiQu qui ctra qu6

trinh ki6m toan.

e. Gi6m s6t nhim b6o dim C6ng Ty tudn thu quy dinh cua ph6p luQt, y6u cAu cira co quan

quan lf vi quy dinh nQi bQ kh6c cria C6ng Ty.

f. Tham dy c6c cuQc hgp cua HDQT, tham gia th6o lufln d6ng g6p !,kii5n vio c6c nQi dung

dugc dua ra th6ng qua trong cuQc hgp.

g. Ki6m tra tinh hinh thgc hiQn Nghi quy6t ctia D4i hQi d6ng cO d6ng, HDQT.

Ir KEr QUA cIAM sAr o6I vol HDQr, rONG GIAM DOC

1. C6c quytit dinh cua HDQT vi T6ng Gi6m ddc dugc ban hdnh dring quy trinh vd quy

dinh.



T6ng Gi6rn d6c dE thgc hiQn quydn vi nghia vg ctia minh mQt c6ch trung thgc, c6n

trgng vd tuan tht c6c quy ttinh nQi bQ cria COng ty vi quy rtinh cira ph6p luflt.

Mgi hoat <tQng vd quy6t dinh cira HDQT vi T6ng Gi6m d5c dugc dua ra dga tren ti6u
chf ctdm b6o lqi ich t5i da cria kh6ch hd.ng, cta c6c cO d6ng vd cria C6ng Ty.

KET QUA KINH DOANH CU.t CoNC Ty NAM 2024

N[m 2024, cdng t6c kti toan nhu ghi ch6p, luu tr[ chimg tir vi l$p s6 s6ch kti toan, b6o

c6o tai chinh <tA phan 6nh tinh hinh tei chinh cria C6ng ty mQt c6ch trung thpc vd hgp

l)t.

2. Kiit qu6 ho4t dQng kinh doanh ndm 2024

Rdns t: KA qud hoqt it\ns kinh de -h ndm 20^

Bdng "' K& qud kinh deqnh se vfi Ki hoqch kinh dt qnh ndm 20^

rv. rtr euA oANu GrA s\I pHOr Hqp HoAr DQNG GrLrA uBKr vA HDer,
TONG GIAM DoC

Trong ndm2024, UBKT dd ducr. c HDQT, T6ng Girlm ddc vd c6c bQ phfn chuy€n m6n cua C6ng

Ty t4o t1i6u kiQn thufn lqi d6 thgc hiQn nhiQm vu cta minh, th6ng qua viQc dugc cung c6p dAy dir

c6c b6o c6o, tii liQu li6n quan dtin tinh hinh quin tri, tdi chfnh vd ho4t dQng kinh doanh ctra C6ng

Ty.

v. nAo cAo rt/o,osn cIA cuA UBKT

Trong UOi canh tintr tti kh6 kh6n, c6c thdnh viOn UBKT dd hoan thanh t6t cfucnhi€m w theo DiAu

lQ Cdng Ty vd theo quy dlnh cira ph6p luAt hiQn hdnh.

3.

III.

l.

}

ST'T Chi ti€u NAm 2023
(ri d6ns)

NAm 2024
(ti d6ns)

Ti letans/
siarn

I Doanh thu 14,80 28,258 90,93%;o

2 Lqi nhuOn tru0c thu6 4r45 14,596 228%
3 Loi nhufln sau thu6 Jr55 ll,713 230%

STT chi ticu K€ho1ch2024
(t9 done)

Thlrc hiQn 2024
(tf dong)

Mric dQ hoan
thdnh k6 hoqch

(%\
I Doanh thu 49,54 28.258 57,04yo
2 Chi phi 17,51 13.662 78.02%
3 Lui nhuin trufc thu6 32,02 14.596 45,580h



rP. Hi Chi Minh, rgaylftnang ffha* zozs

cOxc rY cO puAx euAN lf quf DAU rrIDO
ru. Oy slx Krtivr roAx
Chri Tich Uy Ban fi6m To{n

?-;j{)



RED CAPITAL ASSET MANAGEMENT JOINT STOCK COMPAI{Y
9 Floor, The Landmark Tower

58 Ton Dung Thang Stress, Ben Nghe Ward, District l, HCMC, Vietnam

BAo cAo HoAr D9NG
c0.A HQI DONG QUAN TRI cONG Ty NAM 2024 &EINH Hrroryc NAM 202s

[Trinh Dqi H\i DOng C6 DOng Thudng NiAn 2025J

Kinh gtti: DAi HQi Ddng C6 OOng Thudrng Ni6n Nim 2025

HQi DOng Quan Tri ("HDQT") biio c6o vcri Dai HQi Ddng CO D6ng ("DHDCD") vd tinh hinh hoat
dQng ctra HDQT C6ng Ty ndm 2024 vd dinh hucrng ho4t tlQng kinh doanh ndm 2025 v6i c6c n6i
dung nhu sau:

I. vt euAN TRI vA HoAT DqNG cuA HDer NAM 2024

l. Thanhvi0n HDQT

a. HDQT hiQn t4i bao g6m c6c thdnh vi0n sau:

(i) Ong Vd Long Nguy6n - Chri tich HDeT;

(ii) Be D6 Thi phuong Lan - Thanh vi6n rli6u hanh;

(iiD BiDuong Thi H6ng Hanh - Thanh vi€n kh6ng di6u hanh;

(iv) 6ng Nguy6n TrAn Ddng Phu6c - Thanh vi6n ilQc lfp kh6ng didu hanh;

(v) Ong Tran Quytit ThAng - Thanh vi6n dQc lap kh6ng di6u hanh.

V6i nhiQm ky tt 2020 -2025.
b' Tinh hinh thay r16i thenh vi€n HDer ndm2024: kh6ng thay d6i
C6ng t6c quan l)t kinh doanh cria C6ng Ty ndm2024

C6ng ty duy tri vd phrlt tri6n ho4t tlQng kinh doanh cua C6ng ty (theo Mpc II. det qua kinh
doanh ndm2024).

COng t5c quan tri vd ho4t dQng ctra HDeT ndm2024

(a) HDQT dd td chric cuQc hgp dinh ky hang quy, ban hinh l5 Ngh! quyiSt hgp HDer:

2.

3.

ffi,al C(

*\qui

v\



STT
sSxgqquy6u

quy6t olntr
Ngiv NQi dung

rv Ie

thOng

qua

1
0I/2024NQ-IDQT 08/412024

l. Sria dr5i, b6 sung Nghi quy6t s5

0212023NQ-[DQT.
2. Th6ng qua so dd t6 chric, b6 nhiQm thu ky

IDQT.
3. Phe duyQt quyhinh, quy ch6, chinh s6ch

thuQc thAm quydn HDQT.

4. Th6ng qua viQc ty quydn cho T6ng Gi6m

d5c ki6m ngudi il4i diQn theo ph6p luflt cria

c6ng ty thUc hiQn c6c c6ng viQc cAn thi6t
cho cuQc hqp DHDCE thu&ng ni€n2024.

t00%

2. 0v2024NQr{DQT
0814/2024 Ph6 duyQt vd ban hdnh Quy ch6 t6 chric, chrtc

ning nhiQm vp c6c phdng ban hong C6ng Ty
100%

3. 03/2024NQ-IDQT
08/4t2024 Phd duygt vd ban hdnh Quy trinh quin lf danh

mpc dAu tu
t00%

4. 04D024NQ-IDQT 081412024 Ph€ duyQt vd ban hdnh Quytrinh tu v6n ddu tu 100%

5. 05/2024NQ-HDQT
081412024 PhO duyQt vd ban hdnh Quy ch6 hopt tlQng cta

Uy Ban Ki6m To6n
100%

6. 06/2024NQ-IDQT
0814t2024 Ph6 duyQt vi ban hinh Quy trinh qudn ly quY

thdnh viOn

r00%

7. 07/2024NQ-rrDQT
0814t2024 PhO duyQt vi ban hdnh Quy ch6 hopt ttQng cfia

Uy Ban DAu Tu
t00%

8. 08/2024NQ-rDQT
081412024 Ph6 duyQt vi ban hanh Quych6 chffi s6ch quin

trirui ro

100%

9. 09/2024NQ-rDQT 08/4t2024
Ph6 duyQt vd ban hdnh BQ quy tic d4o rh?c ngh6

nghiQp
100%

10. 10/2024NQ-HDQT 291512024

l. Th6ng qua lga chgn COng ty TNIIH Ernst

& Young ViQt Nam ld cton vi cung c6p dich

vp so6t xdt b6o c6o tii chinh b6n ni6n, so6t

x6t b6o c6o fj lQ an todn tdi chinh br6n ni€n;

ki6m to6n b5o c6o tdi chinh n[m, ki6m to6n

b6o c6o fj lQ an toin tii chinh n6m cho nlm
tdi chinh 2024;

2. Th6ng qua viQc t<1i k6t Hqp ddng tu v6n dAu

tu chr?ng khorin gita COng Ty vd COng Ty
TNHH TuV6n Do.

t00%
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ll. l lz024NqlDQT 0510812024
Th6ng qua viQc tham gia g6p v6n vio Qu!
DAu Tu C6 pni6u Tlng Trudng Red Three

100%

12. t2/2024NQ-IDQT 0s/0812024

Th6ng qua c6c hqp ddng duqc kf t<6t gira
C6ng ty vd ngudi nQi b0 cta C6ng ty - BA

D6 ThiPhucrng Lan

100%

13. l3/2024NQ-rDQT 05/0812024

Th6ng qua nQi dung c6c hqp ddng iluqc ky
f6t giua Cdng ty vdi 6ng D5 Uoing Phuong
(ld ngudi c6 li€n quan cria bd D6 Thi Phuong

Lan)

100%

14. t4D024NQ-IDQT 181t0t2024

L Th0ng qua k6t qu6 hopt <IQng kinh doanh

Quf 3

2. Th6ng qua chi6n lugc ddu tu vd phdn b6 tdi
sin, k6 hopch dAu tu tdi chinh qulf 4

3. Th6ng qua nQi dung quy ch6 t6 chr?c vd

host ilQng cria HDQT (bAn cflp nhA| trudc
khi trinh DHDCE ban hdnh

100%

15. 01/20254{Q-rDQT 20/0U2025

l. Th6ng qua k6t qud ho4t tlQng kinh doanh

Quf 4, ntun2024;
2. Th6ng qua k6 ho4ch <tAu tuQuj 1, nlm

2025;

3. Th6ng quaviQc kf k6t hqp <t6ng tu v6n dAu

tu chimg kho6n gita COng ty vd C6ng ty
TNI{H Tu vAn DO (h ngudi c6 li€n quan)

trong nlm 2025, gi|tri giao dich dg ki6n
kh6ng vuqt qu6 30 fi;

4. Th6ng qua chuongtrinh hgpDHDCD
thudmg ni€n nlm 2025;

100%
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O) DAnh gi6 hopt dQng cria c6c Thanh vi0n HDQT vd cria T6ng Gi6m tt6c:

(D c6c Thanh vi6n HDQT da tuan tht Quy ch6 t6 chrlc vd ho4t dQng cria HDer,
Di6u lQ Cdng ty vi quy ttinh ph6p lupt trong qu6 trinh ho4t <tQng.

(ii) T6ng Girim d6c de thgc hiQn quy6n vd nghia vg cria minh mQt c6ch trung thgc,
cAn trgng vi tu6n thri c6c quy rtinh nOi b0 cua cdng ty vi quy,dinh cua ph6p luflt.

(iii) Mgi hoat tlQng vi quytit dinh cria HDQT vd T6ng Giem d5c duqc dua ra dya tr6n
ti6u chi ctdm b6o lqi ich t5i da cua kh6ch hdng, cria c6c c6 d6ng vd cta Cdng ty.



tl. xrr euA KrNH DoANH NA*r zozl

I ' Biio ciio tdi chinh ndm2024 cria C6ng ty du<r. c ki6m torin boi C6ng Ty TNHH Ernst &
Young ViQt Nam (EY) vdi f ki6n ch6p nhfln toan phdn.

2. K6t qui ho4t dQng kinh doanh ndm2024theo 86o c6o tdi chinh:

m. CHi TITU vA KE Ho CH KINH DOANH NAM 2025
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Iv. THU LAo ctl^L HDer, uy BAN KIEM roAN

86o c6o thu lao cria HDQT, Uy ban Ki6m to6n n6m 2024 vitdukii5n n6m2025:

TP. Hi Chi Minh, ngdyfithdns &ra* Zozs

c6xc ry cO rHAN euAN r,f eui DAu rrIEo
TM. HQI DONG QUAN TRI
Chfr Tich HQi Ed4g Quin Tr!

6-;le)

Ntrm IDQT
OTND)

Uy ban ki6m to6n
ft\D)

T6ng
(vND)

zvz+
(thwc ft
chi trd)

240.000.000 180.000.000 420.000.000

2025
400.000.000 340.000.000 740.000.000

quirilv quf



ilHedCapibal c0tuc ry cd puir,r euAr,r ri euy
phu ru o6

euY cHf rd cHrrc vA HoAr o0Nc cfia HOr
obrrlc euAN TRI 

' --- .

Ki6m tra PhCI duyQt

Hg vi TOn xcuytn NGe(r uoAn uO rH1 PHUUNG LAN

Vitrf Phong KSNB Thay m6r DHDCD - Cht tqa

Ky ton
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CHƯƠNG I QUY ĐỊNH CHUNG 
 
Điều 1.Giải Thích Từ Ngữ 
 
 

“Công ty” có nghĩa là Công Ty Cổ Phần Quản Lý Quỹ Đầu Tư Đỏ 

“Hội đồng quản trị” hoặc 
“HĐQT” 

có nghĩa là Hội đồng quản trị của Công Ty Cổ Phần Quản Lý Quỹ 
Đầu Tư Đỏ; 

“Ban Điều hành” có nghĩa là Tổng Giám đốc, các Giám đốc, Kế toán trưởng và các 
Trưởng bộ phận của Công Ty Cổ Phần Quản Lý Quỹ Đầu Tư Đỏ 
được Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc Tổng Giám Đốc tuyển 
dụng; 

“Người quản lý Công ty” có nghĩa là Chủ tịch HĐQT, thành viên HĐQT và Ban Điều 
Hành; 

“Đại hội đồng Cổ đông” hoặc 
“Đại hội” 

có nghĩa là tất cả các Cổ đông có quyền biểu quyết của Công Ty 
Cổ Phần Quản Lý Quỹ Đầu Tư Đỏ; 

“Luật Chứng khoán” có nghĩa là Luật Chứng khoán đã được Quốc hội nước Cộng hoà 
Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 
2019; 

“UBCKNN” được hiểu là Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước; 

“Điều lệ” là Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công Ty Cổ Phần Quản Lý 
Quỹ Đầu Tư Đỏ. 

 
1.1. Các thuật ngữ khác được sử dụng trong Quy chế này có nghĩa như trong Điều lệ Công Ty Cổ Phần 
Quản Lý Quỹ Đầu Tư Đỏ. 
 
Điều 2.Phạm Vi và Đối Tượng Điều Chỉnh 
 

2.1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của HĐQT quy định cơ cấu tổ chức, nguyên tắc 
hoạt động, quy trình làm việc, chế độ trách nhiệm, trình tự giải quyết công việc của HĐQT 
và các thành viên HĐQT nhằm thực hiện tốt nhất chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của 
HĐQT theo Điều lệ Red Capital và các quy định của pháp luật liên quan. 

 
2.2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành viên Hội 

đồng quản trị. Các Thành viên HĐQT. 

 
2.3. Cơ sở pháp lý: 

 
Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 



Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 06 năm 2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật Doanh nghiệp; 
 
Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một 
số điều của Luật Chứng khoán; 
 
Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một 
số điều về quản trị công ty; 
 
Thông tư số 99/2020/TT - BTC ngày 16 tháng 01 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn 
thành lập, tổ chức và về hoạt động của công ty quản lý quỹ đầu tư chứng khoán; 

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công Ty Cổ Phần Quản Lý Quỹ Đầu Tư Đỏ. 
 

CHƯƠNG II TỔ CHỨC, NGUYÊN TẮC HOẠT ĐỘNG HĐQT 
 
Điều 3.Thẩm Quyền Và Nguyên Tắc Hoạt Động Của HĐQT 
 

3.1. HĐQT là cơ quan quản trị của Công Ty, có toàn quyền nhân danh Công Ty để quyết định, 
thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công Ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại 
Hội Đồng Cổ Đông. 

 
3.2. HĐQT làm việc theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Thành viên HĐQT 

chịu trách nhiệm về phần việc được phân công và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội 
đồng cổ đông, trước pháp luật về các văn bản, Nghị quyết, Quyết định của HĐQT đối với 
hoạt động và sự phát triển của Công Ty. 

 
3.3. HĐQT giao trách nhiệm cho Tổng Giám Đốc tổ chức điều hành thực hiện các nghị quyết, 

quyết định của HĐQT. 
 
Điều 4.Cơ cấu, tổ chức và nhiệm kỳ của HĐQT 
 

4.1. HĐQT có 05 thành viên, trong đó 02 thành viên HĐQT là thành viên độc lập và ít nhất 01 
thành viên HĐQT là thành viên HĐQT không điều hành. 

 
4.2. Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT là 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không 

hạn chế. Thành viên HĐQT vừa kết thúc nhiệm kỳ tiếp tục hoạt động cho đến khi HĐQT 
mới được bầu và tiếp quản công việc. 

 
4.3. Trường hợp có thành viên được bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên bị miễn nhiệm, bãi 

nhiệm trong thời hạn nhiệm kỳ thì nhiệm kỳ của thành viên đó là thời hạn còn lại của 
nhiệm kỳ HĐQT. 



4.4. Thành viên HĐQT không nhất thiết phải là cổ đông của Công Ty. 
 
Điều 5.Bộ phận hỗ trợ HĐQT 
 

5.1. HĐQT có thể bổ nhiệm Thư ký HĐQT để hỗ trợ cho HĐQT. Thư ký HĐQT sẽ tuân theo 
quyết định của HĐQT và có quyền, nghĩa vụ sau đây: 

 
a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, HĐQT; ghi chép các biên bản họp; 

 
b) Hỗ trợ thành viên HĐQT trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

 
c) Hỗ trợ HĐQT trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công ty; 

 
d) Hỗ trợ Công Ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 

của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ 
tục hành chính; 

 
e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ công ty. 

 
5.2. HĐQT thành lập các Ủy ban để giúp HĐQT thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình, 

trong đó phải có Ủy ban Đầu tư . 
 

5.3. Nhiệm vụ và quyền hạn cụ thể, số lượng và tiêu chuẩn, điều kiện của các thành viên của 
các ủy ban này và cơ chế làm việc của các Ủy ban do HĐQT quyết định phù hợp với quy 
định của pháp luật. 

 
5.4. Ngoài các Ủy ban nêu tại Khoản 2 Điều này, HĐQT có thể thành lập các Ủy ban/Hội đồng 

giúp việc khác nếu cần thiết. 

 
CHƯƠNG III TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN THÀNH VIÊN HĐQT MIỄN NHIỆM, BÃI 
NHIỆM THÀNH VIÊN HĐQT 

Điều 6.Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên HĐQT 
 

6.1. Thành viên, thành viên độc lập, thành viên không điều hành của HĐQT, phải đáp ứng các 
tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 50 Điều lệ Công Ty. 

 
6.2. Thành viên độc lập HĐQT phải thông báo với HĐQT về việc không còn đáp ứng đủ các 

tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này và đương nhiên không còn là thành 
viên độc lập HĐQT kể từ ngày không đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện. HĐQT phải 



thông báo trường hợp thành viên độc lập HĐQT không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại 
cuộc họp ĐHĐCĐ gần nhất hoặc triệu tập họp ĐHĐCĐ để bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên độc lập 
HĐQT trong thời hạn 06 (sáu) tháng kể từ ngày nhận được thông báo của thành viên độc lập HĐQT có 
liên quan. 
 
Điều 7.Miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT 
 

7.1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 
7.2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng; 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 
7.3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng quản 

trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy định tại 
khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

 
7.4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên Hội 

đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 
 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại Điều 
lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 
 

b) Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo đảm tỷ lệ theo 
quy định tại điểm b khoản 1 Điều 137 Luật doanh nghiệp; 

 
c) Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu 

thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại 
cuộc họp gần nhất. 

 
7.5. Trong các trường hợp khác, cuộc họp gần nhất của Đại hội đồng cổ đông sẽ bầu thành viên 

HĐQT mới để thay thế cho thành viên HĐQT đương nhiên mất tư cách, bị miễn nhiệm, bãi 
nhiệm. 

7.6. Trường hợp Chủ tịch HĐQT đương nhiên mất tư cách, bị bãi nhiệm, bị miễn nhiệm thì 
HĐQT bầu một trong số các thành viên còn lại tạm thay thế và đảm nhiệm chức danh Chủ 



tịch trong thời hạn chậm nhất 10 ngày kể từ ngày phát sinh sự kiện trên. 
 

Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT 
 

8.1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề 
cử người vào HĐQT. Việc đề cử người vào HĐQT thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào HĐQT phải thông báo về 
việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên HĐQT, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 
này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông làm ứng cử viên HĐQT. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm 
cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do HĐQT và các cổ đông khác đề cử. 

8.2. Trường hợp số lượng ứng cử viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng 
cần thiết, HĐQT đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên. Việc HĐQT đương nhiệm giới 
thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 
quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

8.3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 
phiếu theo quy định tại Điều 44.3 Điều Lệ Công Ty. 

8.4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông 
quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

Điều 9. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT 
 

9.1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên HĐQT, Công ty phải công bố thông tin liên quan 
đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên 
trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước 
khi bỏ phiếu, ứng cử viên HĐQT phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính 
xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách 
trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội 
đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao 
gồm: 

 
a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

 
b) Trình độ chuyên môn; 

 
c) Quá trình công tác; 

 
d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty 



khác); 
 

e) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 
 

f) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 
 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 
nắm giữ chức vụ thành viên HĐQT, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên 
quan tới công ty của ứng cử viên HĐQT (nếu có). 

 
9.2. Công Ty thực hiện công bố thông tin bất thường trong thời hạn 24 giờ khi có sự kiện thay 

đổi, bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại, bãi nhiệm thành viên HĐQT. Đồng thời, công ty gửi cho 
Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán Bản cung cấp thông tin của 
người nội bộ mới theo mẫu quy định tại Phụ Lục của Quy chế này. 

 
CHƯƠNG IV NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 
Điều 10. Nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT 
 

10.1. HĐQT là cơ quan quản lý công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định, thực 
hiện các quyền và nghĩa vụ của công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

 
10.2. HĐQT có các quyền và nhiệm vụ sau đây: 

 
a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh, chiến 

lược đầu tư hằng năm của Công ty; 
 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 
 

c) Quyết định chào bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 
từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

 
d) Quyết định giá chào bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

 
e) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

 
f) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy 

định pháp luật về doanh nghiệp hoặc Điều lệ Công ty; 
 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 



h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị bằng hoặc 
lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty 
(không bao gồm tài sản của nhà đầu tư ủy thác và các quỹ do công ty quản lý), trừ hợp 
đồng và giao dịch thuộc thẩm quyền phê duyệt của Đại hội đồng cổ đông quy định tại 
Điều lệ Công ty; 

 
i) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch HĐQT; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp 

đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc; quyết định mức lương và lợi ích 
khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo uỷ quyền thực hiện quyền 
sở hữu cổ phần hoặc phần vốn góp ở công ty khác, quyết định mức thù lao và lợi ích 
khác của những người đó; 

 
j) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc 

kinh doanh hằng ngày của Công ty; 
 

k) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ công ty, quyết định thành lập công 
ty con, lập văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần, thoái vốn của doanh 
nghiệp khác, công ty con, công ty liên kết; 

 
l) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy 
chế hoạt động của Ủy Ban Kiểm Toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công 
bố thông tin của Công ty; 

 
m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 
 

n) Trình báo cáo quyết toán tài chính hằng năm lên Đại hội đồng cổ đông; 
 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ 
phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

 
p) Kiến nghị sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Công ty, tăng, giảm vốn điều lệ; 

 
q) Kiến nghị phương án sử dụng lợi nhuận sau thuế, sử dụng các quỹ; 

 
r) Kiến nghị việc lựa chọn công ty kiểm toán độc lập cho năm tài chính tiếp theo; 

 
s) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể hoặc yêu cầu phá sản công ty; 



t) Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định pháp luật về doanh nghiệp và điều lệ công 
ty. 

 
10.3. HĐQT thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn 

bản hoặc hình thức khác theo quy định tại Điều 49 của Điều Lệ Công Ty. Mỗi thành viên 
HĐQT có một phiếu biểu quyết. 

 
10.4. Khi thực hiện chức năng và nhiệm vụ của mình, HĐQT tuân thủ đúng quy định của pháp 

luật, điều lệ công ty và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp nghị quyết 
do HĐQT thông qua trái với quy định của pháp luật hoặc Điều lệ công ty gây thiệt hại cho 
công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết đó phải cùng liên đới chịu trách 
nhiệm cá nhân về nghị quyết đó và phải đền bù thiệt hại cho công ty; thành viên phản đối 
thông qua nghị quyết nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trong trường hợp này, cổ đông 
của công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định 
nói trên. 

 
Điều 11. Nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT trong việc phê duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 

 
11.1. HĐQT chấp thuận các giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công Ty ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất đối với các giao dịch giữa Công Ty với những người liên 
quan sau đây: 

 
a) Cổ đông, người đại diện theo uỷ quyền của cổ đông là tổ chức sở hữu trên 10% tổng 

số cổ phần phổ thông của Công Ty và người có liên quan của họ; 

 
b) Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc và người có liên quan của họ; 

 

c) Doanh nghiệp mà thành viên HĐQT, thành viên UBKT là người nội bộ. 
 

11.2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho Chủ tịch HĐQT/Ủy Ban 
Kiểm Toán về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo 
dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. HĐQT quyết định việc chấp thuận 
hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo; thành viên Hội 
đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền 
biểu quyết. 

 
Điều 12. Trách nhiệm của HQĐT trong việc triệu tập họp Đại Hội Đồng Cổ Đông bất 



thường 
 

12.1. HĐQT phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 
 

a) HĐQT xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công Ty; 
 

b) Số lượng thành viên HĐQT, Ủy Ban Kiểm Toán còn lại ít hơn số lượng thành viên tối 
thiểu theo quy định của pháp luật; 

 
c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở quy định tại Điều 10.2 Điều Lệ 

Công Ty; yêu cầu triệu tập họp Đại Hội Đồng Cổ Đông phải được thể hiện bằng văn 
bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên 
quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ 
đông có liên quan; 

 
d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật Và Điều Lệ Công Ty. 

 
12.2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

 
HĐQT phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày số lượng thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ủy ban Kiểm toán còn lại ít hơn số 
lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại Điều lệ công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c 
và điểm d khoản 1 Điều này; 
 

12.3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 
 

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 
 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 
 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 
 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 
 

e) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 
danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên 
HĐQT; 



f) Xác định thời gian và địa điểm họp; 
 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật doanh 
nghiệp; 

 
h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

 
Điều 13. Chủ tịch HĐQT 
 

13.1. HĐQT bầu một thành viên của HĐQT làm Chủ tịch. Chủ tịch HĐQT không được đồng thời 
là Tổng giám đốc Công ty. 

 
13.2. Chủ tịch HĐQT có các quyền và nhiệm vụ sau đây: 

 
a) Phê duyệt chương trình, kế hoạch hoạt động của HĐQT; 

 
b) Chuẩn bị nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập và chủ toạ cuộc họp HĐQT; 

 
c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết của HĐQT; 

 
d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết của HĐQT; 

 
e) Chủ toạ họp Đại Hội Đồng Cổ Đông, cuộc họp HĐQT; 

 
f) Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định pháp luật về doanh nghiệp và Điều Lệ 

Công Ty. 
 

13.3. Trường hợp chủ tịch HĐQT vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình: 
 

a) Trường hợp Chủ tịch HĐQT có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, HĐQT phải bầu người 
thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị bãi miễn. 

 
b) Trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 

mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và 
nghĩa vụ của Chủ tịch HĐQT theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ công ty. 

 
c) Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch HĐQT chết, mất tích, bị 

tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính 
tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế 
hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị 



Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại 
bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch HĐQT theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại 
tán thành cho đến khi có quyết định mới của HĐQT. 
 
Điều 14. Thành viên HĐQT 
 

14.1. Quyền của thành viên HĐQT 
 

a) Thành viên HĐQT có quyền yêu cầu thành viên Ban điều hành và người quản lý 
Công ty cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh 
của Công ty và của các đơn vị trong Công ty; 

 
b) Đề nghị Chủ tịch HĐQT triệu tập cuộc họp HĐQT bất thường theo quy định của 

Điều lệ Công ty; 
 

c) Biểu quyết để bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm chức danh Chủ tịch; 
 

d) Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của thành viên HĐQT theo đúng quy chế nội bộ 
của HĐQT và sự phân công của Chủ tịch HĐQT một cách trung thực vì lợi ích của 
Công ty và cổ đông; 

 
e) Thực hiện các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 
14.2. Nghĩa vụ của thành viên HĐQT 

 
a) Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao theo đúng quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Luật Chứng khoán, pháp luật có liên quan, Điều lệ Công ty và nghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông; 

 
b) Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao một cách trung thực, cẩn trọng nhằm 

bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty và cổ đông; 
 

c) Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không sử dụng thông tin, bí quyết, 
cơ hội kinh doanh của Công ty, lạm dụng địa vị, chức vụ và tài sản của Công ty để tư 
lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

 
d) Tham gia đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và có ý kiến rõ ràng về các vấn đề được 

đưa ra thảo luận tại cuộc họp; thảo luận và biểu quyết về tất cả các vấn đề thuộc 
nhiệm vụ, quyền hạn của HĐQT, trừ trường hợp không được biểu quyết vì vấn đề 



xung đột lợi ích với thành viên đó; 
 

e) Triển khai thực hiện các nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và của 
HĐQT phù hợp; 

 
f) Chủ động triển khai thực hiện các công việc, nhiệm vụ do Chủ tịch HĐQT phân 

công; 
 

g) Có trách nhiệm giải trình trước Đại hội đồng cổ đông, HĐQT về việc thực hiện 
nhiệm vụ được giao khi có yêu cầu; 

 
h) Nghiên cứu, đánh giá tình hình, kết quả hoạt động và đóng góp vào việc xây dựng 

phương hướng, kế hoạch hoạt động kinh doanh của Công ty trong từng thời kỳ; 
 

i) Chịu trách nhiệm cá nhân trước pháp luật, trước Đại hội đồng cổ đông và HĐQT về 
các hoạt động của mình; 

j) Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Công ty về các doanh nghiệp mà thành 
viên HĐQT và người có liên quan của mình làm chủ hoặc có cổ phần, phần vốn góp 
chi phối. Thông báo này được niêm yết tại trụ sở chính và chi nhánh của Công ty; 

 
k) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ các 

công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 
 

l) Báo cáo HĐQT tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công 
ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên 
HĐQT và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với 
công ty trong đó thành viên HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý 
doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

 
m) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy 

định của pháp luật. 
 

n) Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 
 

14.3. Thành viên HĐQT độc lập phải lập báo cáo đánh giá về hoạt động của HĐQT. 
 

CHƯƠNG V  CHẾ ĐỘ HỌP VÀ THÔNG QUA QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN 
TRỊ 

 
Điều 15. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị và ủy quyền tham dự cuộc họp Hội đồng 



quản trị 
15.1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất 3/4 tổng số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp hoặc thông qua người được ủy quyền. Trường hợp cuộc họp được 
triệu tập lần thứ nhất không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần 
thứ hai trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trong trường hợp này, 
cuộc họp được tiến hành nếu có hơn 1/2 (một phần hai) số thành viên Hội đồng quản trị dự 
họp. 

 
15.2. Thành viên được ủy quyền cho người khác dự họp nếu được đa số thành viên Hội đồng 

quản trị chấp thuận. 
 

15.3. Trường hợp không trực tiếp dự họp, không thực hiện ủy quyền, thành viên Hội đồng quản 
trị cũng được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp thành viên đó 
tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện 
tử tương tự khác; hoặc gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư/fax/thư điện tử; 
hoặc gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định nội bộ của Công ty. 

 
15.4. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất một giờ 
trước giờ khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những 
người dự họp. 

 
Điều 16. Cuộc họp HĐQT 
 

16.1. Trường hợp HĐQT bầu chủ tịch thì cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ HĐQT để bầu chủ tịch 
và ra các quyết định khác thuộc thẩm quyền phải được tiến hành trong thời hạn 07 ngày 
làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử HĐQT nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có 
số phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu 
cao nhất và ngang nhauthì các thành viên đã bầu theo nguyên tắc đa số một người trong số 
họ triệu tập họp HĐQT. 

 
16.2. HĐQT có thể họp định kỳ hoặc bất thường. Cuộc họp định kỳ của HĐQT do chủ tịch triệu 

tập bất cứ khi nào nếu xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý phải họp ít nhất một lần. HĐQT có 
thể họp tại trụ sở chính của Công ty hoặc ở nơi khác. 

 
16.3. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT khi có một trong các trường hợp sau đây: 

 
a) Có đề nghị của Ủy ban kiểm toán hoặc thành viên độc lập của HĐQT; 

 
b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm người quản lý khác; 



c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên của HĐQT; 
 
Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc 
thẩm quyền của HĐQT. Người có thẩm quyền triệu tập họp HĐQT có quyền từ chối đề nghị nêu trên nếu 
vấn đề cần thảo luận và quyết định không thuộc thẩm quyền của HĐQT. 
 

16.4. Chủ tịch phải triệu tập họp HĐQT trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được 
đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp Chủ tịch HĐQT không chấp nhận triệu 
tập cuộc họp, người đề nghị nêu tại khoản 3 Điều này có thể thay thế Chủ tịch HĐQT và 
triệu tập họp HĐQT, các thành viên HĐQT dự họp bỏ phiếu bầu Chủ tọa cuộc họp theo 
nguyên tắc đa số. Trong trường hợp này, Chủ tịch HĐQT phải chịu trách nhiệm về những 
thiệt hại xảy ra đối với Công ty, trừ trường hợp không thể triệu tập được vì lý do bất khả 
kháng. 

 
16.5. Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập họp HĐQT phải gửi thông báo mời họp chậm nhất 03 

ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa 
điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Kèm theo thông báo mời họp 
phải có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

 
Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo đảm 
đến được địa chỉ của từng thành viên HĐQT được đăng ký tại Công ty. 
 

16.6. Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập phải gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo 
đến các Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc như đối với thành viên HĐQT. 

 
16.7. Cuộc họp HĐQT được tiến hành khi có từ ba phần tư tổng số thành viên trở lên dự họp. 

Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định khoản này không đủ số thành viên dự 
họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày dự định 
họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành, nếu có hơn một nửa số thành 
viên HĐQT dự họp. 

Sau hai lần triệu tập họp HĐQT không đủ số thành viên tham dự, Chủ tịch HĐQT phải triệu tập Đại hội 
đồng cổ đông bất thường trong thời hạn không quá 30 ngày tiếp theo để cổ đông xem xét tư cách của các 
thành viên HĐQT. 
 

16.8. Thành viên HĐQT được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau 
đây: 

 
a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

 
b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại Điều lệ này; 



c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tương tự khác; 
 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 
 
Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì 
kín và phải được chuyển đến Chủ tịch HĐQT chậm nhất một giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ 
được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 
 

16.9. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT. Thành viên được ủy quyền cho 
người khác dự họp nếu được đa số thành viên HĐQT chấp thuận. 

 
16.10. Cuộc họp HĐQT có thể tổ chức theo hình thức nghị sự (video call hoặc tele-conference) 

giữa các thành viên HĐQT khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm khác 
nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia đều có thể: 

 
a) Nghe từng thành viên HĐQT khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; và 

 
b) Nếu muốn, thành viên đó có thể phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một 

cách đồng thời. 
 
Việc trao đổi giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng video 
call/tele-conference hoặc là kết hợp tất cả các phương thức này. Thành viên HĐQT tham gia cuộc họp như 
vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp trong trường hợp này là địa điểm nơi nhóm 
thành viên HĐQT đông nhất tập hợp lại, hoặc nếu không có một nhóm như vậy, là địa điểm Chủ tọa cuộc 
họp hiện diện. 
 
Điều 17. Biểu quyết 
 

17.1. Trừ quy định tại khoản 2 Điều này, mỗi thành viên HĐQT hoặc người được uỷ quyền trực 
tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp HĐQT trị sẽ có một phiếu biểu quyết. 

 
17.2. Thành viên HĐQT không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc đề xuất mà 

thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn 
hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên HĐQT sẽ không được tính vào 
số lượng đại biểu tối thiểu cần thiết có mặt để có thể tổ chức một cuộc họp HĐQT về 
những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết. 

 
17.3. Khi có vấn đề phát sinh trong một cuộc họp của HĐQT liên quan đến lợi ích của thành viên 

HĐQT hoặc liên quan đến quyền biểu quyết một thành viên mà những vấn đề đó không 
được giải quyết bằng việc tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của thành viên HĐQT có liên 
quan, những vấn đề phát sinh đó được chuyển tới cho chủ toạ cuộc họp quyết định. 



17.4. Phán quyết của chủ toạ liên quan đến vấn đề này có giá trị là quyết định cuối cùng trừ 
trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên HĐQT liên quan chưa được công 
bố đầy đủ. 

 
17.5. Trong trường hợp chủ tọa là người có lợi ích liên quan thì các thành viên Hội đồng quản trị 

còn lại sẽ biểu quyết chọn một người khác trong số thành viên HĐQT làm chủ tọa. 
 

17.6. Thành viên HĐQT trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng hoặc giao dịch 
đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản thân là người có lợi ích 
trong đó sẽ phải công khai bản chất, nội dung của quyền lợi đó trong cuộc họp mà HĐQT lần 
đầu tiên xem xét vấn đề ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp thành viên Hội 
đồng quản trị không biết bản thân và người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao 
dịch được ký với Công ty, thành viên HĐQT này phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc 
họp đầu tiên của HĐQT được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc 
sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng liên quan. 

 
Điều 18. Lấy ý kiến thành viên HĐQT bằng văn bản 
 

18.1. Chủ tịch HĐQT có quyền quyết định lấy ý kiến các thành viên HĐQT bằng văn bản để 
thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT. Việc lấy ý kiến bằng văn bản có thể 
thực hiện dưới hình thức văn bản hoặc thông qua hình thức điện tử phù hợp. 

 
18.2. Theo yêu cầu của Chủ tịch HĐQT, Thư ký HĐQT chuẩn bị phiếu lấy ý kiến và các tài liệu 

cần thiết có liên quan đến nội dung xin ý kiến. Phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo phải 
được đến địa chỉ liên lạc của từng thành viên HĐQT hoặc bằng địa chỉ e-mail mà thành viên 
HĐQT đã đăng ký với Công ty. 

 
18.3. Phiếu lấy ý kiến phải có tối thiểu các nội dung sau đây: (i) tên Công ty; (ii) mục đích lấy ý 

kiến; (iii) vấn đề lấy ý kiến; (iv) phương án biểu quyết, bao gồm: tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến; (v) thời hạn gửi phiếu lấy ý kiến đã được trả lời về Công ty. 

 
18.4. Phiếu lấy ý kiến được xem là hợp lệ khi: 

 
a) Có nội dung đầy đủ; 

 
b) Có chữ ký của thành viên HĐQT hoặc được gửi từ địa chỉ email mà thành viên 

HĐQT đã đăng ký với Công ty; 
 

c) Được gửi về Công ty trong thời hạn quy định. 



18.5. Chủ tịch HĐQT tổ chức việc kiểm phiếu, lập biên bản kiểm phiếu và thông báo đến các thành 
viên trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc thời hạn mà thành viên phải gửi ý 
kiến về Công ty. 

 
18.6. Biên bản kiểm phiếu có giá trị tương đương biên bản họp HĐQT và phải bao gồm các nội 

dung chủ yếu sau đây: 
 

a) Mục đích, nội dung lấy ý kiến; 
 

b) Vấn đề được lấy ý kiến và biểu quyết; tóm tắt ý kiến của thành viên về từng vấn đề 
lấy ý kiến (nếu có); 

 
c) Tổng số phiếu lấy ý kiến hợp lệ, không hợp lệ, không nhận được; tổng số phiếu lấy ý 

kiến hợp lệ tán thành, không tán thành, không có ý kiến đối với từng vấn đề biểu 
quyết; 

 
d) Nghị quyết, quyết định được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết tương ứng; 

 
e) Họ, tên, chữ ký của người kiểm phiếu và Chủ tịch HĐQT. Người kiểm phiếu và Chủ tịch 

HĐQT chịu trách nhiệm liên đới về tính đầy đủ, chính xác, trung thực của nội dung báo 
cáo kết quả kiểm phiếu. 

 
18.7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được thông 

qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại Trụ sở 
chính của Công ty. 

 
Điều 19. Biên bản họp HĐQT 
 

19.1. Biên bản họp của HĐQT phải lập bằng tiếng Việt và có thể cả bằng tiếng nước ngoài, có 
các nội dung chủ yếu sau đây: 

 
a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

 
b) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

 
c) Thời gian, địa điểm họp; 

 
d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được uỷ quyền dự họp; họ, tên các thành 

viên không dự họp và lý do; 



e) Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 
 

f) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc 
họp; 

 
g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 
 

h) Các vấn đề đã được thông qua; 
 

i) Họ, tên, chữ ký của chủ toạ và người ghi biên bản. 
 
Chủ toạ và người ghi biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên 
bản họp HĐQT. 
 

19.2. Biên bản họp HĐQT và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ chính của 
công ty. 

 
19.3. Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có giá trị pháp lý ngang nhau. Trường 

hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước ngoài thì nội dung trong 
biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

 
19.4. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả 

thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự và đồng ý thông qua biên bản họp ký và có 
đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, e, f, g và h khoản 1 Điều này thì biên 
bản này có hiệu lực. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên 
bản họp. Người ký biên bản họp chịu trách nhiệm liên đới về tính chính xác và trung thực 
của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. Chủ tọa, người ghi biên bản chịu trách nhiệm 
cá nhân về thiệt hại xảy ra đối với doanh nghiệp do từ chối ký biên bản họp theo quy định 
của Điều lệ công ty và pháp luật có liên quan. 

 
Điều 20. Thông qua nghị quyết của HĐQT 
 

20.1. HĐQT thông qua nghị quyết bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng 
văn bản. 

 
20.2. Quyền biểu quyết của thành viên HĐQT tại cuộc họp: 

 
a) Trừ quy định tại Điều 20.2 (b), mỗi thành viên HĐQT tham dự cuộc họp HĐQT sẽ có 

một phiếu biểu quyết tại cuộc họp HĐQT. Nếu thành viên HĐQT không thể tham dự 
cuộc họp thì có thể ủy quyền biểu quyết của mình bằng văn bản cho một thành viên 



HĐQT khác (là đối tượng được phép tham gia biểu quyết) thực hiện biểu quyết thay. 
 

b) Đối với hợp đồng, giao dịch phải được HĐQT chấp thuận, Thành viên HĐQT và 
Công ty sẽ tuân thủ theo thủ tục, việc biểu quyết theo Luật Doanh nghiệp. 

 
20.3. Nghị quyết của HĐQT được thông qua nếu được hơn 50% số thành viên HĐQT có quyền 

tham gia biểu quyết dự họp chấp thuận hoặc có quyền cho ý kiến trong trường hợp lấy ý 
kiến bằng văn bản cho ý kiến đồng ý. 

 
20.4. Hiệu lực Nghị quyết của HĐQT 

 
a) Nghị quyết của HĐQT có hiệu lực thi hành kể từ ngày được thông qua hoặc từ ngày 

có hiệu lực được ghi rõ trong nghị quyết đó; 
 

b) Trường hợp thành viên HĐQT yêu cầu khởi kiện hoặc trực tiếp khởi kiện đối với nghị 
quyết đã được thông qua thì nghị quyết bị khởi kiện vẫn tiếp tục được thi hành cho 
đến khi Tòa án hoặc Trọng tài có quyết định khác. 

 
Điều 21. Hủy bỏ Nghị quyết của HĐQT 
 

21.1. Trong thời hạn 90 (chín mươi) ngày, kể từ ngày nghị quyết được thông qua, cổ đông, thành 
viên HĐQT, Tổng giám đốc có quyền yêu cầu Toà án hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ nghị 
quyết của HĐQT trong các trường hợp sau đây: 

 
a) Trình tự và thủ tục thông qua nghị quyết không thực hiện đúng theo quy định của điều 

lệ Công Ty và pháp luật trừ trường hợp nghị quyết được thông qua với 100% tán 
thành; 

 
b) Nội dung nghị quyết vi phạm quy định của pháp luật hoặc điều lệ Công ty. 

 
21.2. Khi có những căn cứ quy định tại Điều 21.1, các đối tượng nêu trên yêu cầu Công ty giải 

đáp, khắc phục sai sót bằng cách gửi thông báo bằng văn bản cho Công Ty trong đó nêu rõ 
căn cứ và các tài liệu chứng minh. 

 
Trong thời hạn 10 ngày làm việc kể từ ngày nhận được thông báo, Công Ty phải đưa ra phản hồi, quá thời 
hạn này, các đối tượng nêu trên có quyền thực hiện quyền quy định tại Điều 
21.1 trong trường hợp không đồng ý với phản hồi của Công ty hoặc Công ty không có phản hồi. 
 
CHƯƠNG VI ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC, THÙ LAO VÀ QUY ĐỊNH VỀ PHÂN CẤP ỦY 
QUYỀN CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 



Điều 22. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên HĐQT 
 
Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên HĐQT được trả theo quy định sau đây: 
 

22.1. Thành viên HĐQT được hưởng thù lao công việc và tiền thưởng. HĐQT dự tính mức thù 
lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao cho HĐQT sẽ do Đại 
hội đồng cổ đông quyết định. Tổng số tiền trả thù lao cho các thành viên HĐQT bao gồm 
thù lao, chi phí, hoa hồng và các lợi ích khác được hưởng từ Công ty, Công ty con, Công ty 
liên kết của Công ty và các Công ty khác mà thành viên HĐQT là đại diện phần vốn góp 
phải được ghi chi tiết trong báo cáo thường niên của Công ty. 

 
22.2. Thành viên HĐQT chuyên trách hoặc thành viên HĐQT nắm giữ chức vụ điều hành (bao 

gồm cả chức vụ Chủ tịch), hoặc thành viên HĐQT làm việc tại các tiểu ban của HĐQT, 
hoặc thực hiện những công việc khác mà theo quan điểm của HĐQT là nằm ngoài phạm vi 
nhiệm vụ thông thường của một thành viên HĐQT thì có thể được trả thêm tiền thù lao 
dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi 
nhuận hoặc dưới hình thức khác theo nghị quyết của HĐQT. TGĐ kiêm Thành viên HĐQT 
thì các chế độ của TGĐ theo chức danh TGĐ, không nhận thù lao và các chế độ khác của 
Thành viên HĐQT 

 
22.3. Thành viên HĐQT có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi 

phí hợp lý khác mà họ đã được chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên HĐQT của 
mình, bao gồm cả chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp của HĐQT, hoặc 
các tiểu ban của HĐQT hoặc Đại hội đồng cổ đông. Các khoản chi phí này được tính vào 
chi phí hoạt động của Công ty. 

 
22.4. Thù lao của thành viên HĐQT được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định 

của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp và được thể hiện thành mục riêng trong báo 
cáo tài chính hàng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp 
thường niên. 

 
Điều 23. Điều kiện làm việc của thành viên HĐQT 
 

23.1. Thành viên HĐQT được hưởng thù lao, tiền lương và các lợi ích khác như quy định tại 
Điều 22 Quy chế này. 

 
23.2. Tổng Giám đốc, các Giám đốc, Kế toán trưởng, có trách nhiệm cung cấp đầy đủ, kịp thời 

thông tin cần thiết, liên quan đến hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Chủ tịch HĐQT 
hoặc các thành viên HĐQT để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình theo quy định của 



pháp luật và quy định tại Điều lệ Công ty. 
 

23.3. HĐQT sử dụng bộ máy điều hành và con dấu của Công ty để thực hiện nhiệm vụ của mình. 
Tổng Giám đốc, các Giám đốc, Kế toán trưởng có trách nhiệm tham mưu, giúp HĐQT 
trong quản lý, điều hành, thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định của pháp luật. 

 
Điều 24. Phân cấp, ủy quyền của HĐQT 
 

24.1. Nguyên tắc ủy quyền của HĐQT: 
 

a) HĐQT có thể ủy quyền cho Ủy ban/Hội đồng do HĐQT thành lập hoặc ủy quyền cho 
Chủ tịch HĐQT thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn thuộc thẩm quyền của HĐQT 
được quy định tại Điều lệ, Quy chế này và các quy định của pháp luật có liên quan. 

 
b) HĐQT phân cấp cho Tổng Giám đốc thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn thuộc 

thẩm quyền của HĐQT. 
 

24.2. Nguyên tắc ủy quyền của Chủ tịch HĐQT: Chủ tịch HĐQT ủy quyền bằng văn bản cho 
một trong số các thành viên HĐQT đảm nhiệm công việc của mình trong thời gian vắng 
mặt tại Công ty và/hoặc không tham gia xử lý công việc tại Công ty. 

 
24.3. Trong quá trình thực hiện, Chủ tịch HĐQT và các thành viên HĐQT có trách nhiệm thực 

hiện công việc được ủy quyền theo đúng nội dung ủy quyền, các quy định của pháp luật và 
các quy định nội bộ của Công ty. 

 
24.4. Việc ủy quyền phải được thể hiện bằng văn bản, nội dung ủy quyền được quy định chi tiết 

trong văn bản ủy quyền và được cấp có thẩm quyền ban hành văn bản ký đối với từng lĩnh 
vực, từng trường hợp ủy quyền cụ thể. 

 
24.5. HĐQT phân cấp, ủy quyền bằng những hạn mức cụ thể cho Tổng Giám đốc, thực hiện 

nhiệm vụ điều hành hoạt động hàng ngày của Công ty. Việc phân cấp, ủy quyền được lập 
bằng văn bản dưới hình thức phù hợp với quy định của pháp luật theo đề nghị của Tổng 
Giám đốc hoặc trong những trường hợp HĐQT thấy cần thiết. Những trường hợp không có 
phân cấp, ủy quyền của HĐQT thì hạn mức tối đa thuộc phạm vi giải quyết của Tổng Giám 
đốc trong điều hành là hạn mức theo Điều lệ Công ty quy định. 

 
Điều 25. Trình Báo cáo hàng năm 
 

25.1. Kết thúc năm tài chính, HĐQT phải trình Đại hội đồng cổ đông báo cáo sau đây: 



a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của HĐQT, Tổng Giám 
đốc; 

 
b) Báo cáo tài chính; 

 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT và từng thành 
viên HĐQT; 

 
d) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ủy Ban Kiểm Toán. 

 
25.2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ủy Ban Kiểm 

Toán để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên nếu Điều lệ không có quy định khác. 

 
25.3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty 

chậm nhất là 10 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại Hội Đồng Cổ Đông thường niên. 
Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 01 năm có quyền tự mình hoặc cùng 
với luật sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo 
quy định tại Điều này. 

 
Điều 26. Công khai các lợi ích liên quan 
 
Việc công khai lợi ích và người có liên quan của Công ty thực hiện tuân thủ theo quy định tại Điều 57 Điều 
Lệ Công Ty 
 

CHƯƠNG VIIPHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 
Điều 27. Nguyên tắc phối hợp trong công tác 
 
HĐQT, thành viên HĐQT phối hợp trong quan hệ công tác theo nguyên tắc sau: 
 

27.1. Luôn trung thành vì lợi ích của Công ty; 
 

27.2. Tuân thủ nghiêm túc các quy định có liên quan của pháp luật, Điều lệ và các quy định nội 
bộ của Công ty; 

 
27.3. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, minh bạch; 

 
27.4. Phối hợp công tác với tinh thần trách nhiệm cao nhất, trung thực, hợp tác và thường xuyên 

chủ động phối hợp tháo gỡ các vướng mắc, khó khăn (nếu có) vì lợi ích chung của Công ty. 



Điều 28. Mối quan hệ giữa các thành viên HĐQT 
 

28.1. Quan hệ giữa các thành viên HĐQT là quan hệ phối hợp, các thành viên HĐQT có trách 
nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình xử lý công việc được phân 
công. 

 
28.2. Trong quá trình xử lý công việc mà thành viên HĐQT được phân công chịu trách nhiệm 

chính, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do thành viên HĐQT khác phụ trách mà cần có 
ý kiến của thành viên đó thì thành viên HĐQT chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối 
hợp xử lý. Trong trường hợp giữa các thành viên HĐQT còn có ý kiến khác nhau thì thành 
viên chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch HĐQT xem xét quyết định theo thẩm quyền 
hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên HĐQT theo quy định của pháp luật, 
Điều lệ và Quy chế này. 

 
28.3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên HĐQT thì các thành viên HĐQT 

phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc bàn giao này phải được lập thành 
văn bản và báo cáo Chủ tịch HĐQT về việc bàn giao đó. 

 
Điều 29. Mối quan hệ với Ban Điều hành 
 

29.1. HĐQT bảo đảm tạo mọi điều kiện thuận lợi về cơ chế, chính sách, nguồn nhân lực, cơ sở 
vật chất để Ban Điều hành hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

 
29.2. Các Nghị quyết, quyết định của HĐQT có hiệu lực bắt buộc thi hành. Khi tổ chức thực hiện 

nghị quyết, quyết định của HĐQT, nếu phát hiện vấn đề không có lợi cho Công ty thì Tổng 
Giám đốc có trách nhiệm đề nghị HĐQT xem xét, điều chỉnh cho phù hợp. Trường hợp, 
HĐQT không điều chỉnh lại Nghị quyết, quyết định thì Tổng Giám đốc vẫn phải thực hiện 
nhưng có quyền bảo lưu ý kiến. 

 
29.3. Tổng Giám đốc có trách nhiệm báo cáo HĐQT các vấn đề có liên quan tới hoạt động điều 

hành kinh doanh của Công ty. 
 

29.4. Chủ tịch HĐQT tham dự hoặc ủy quyền cho thành viên HĐQT khác tham dự các cuộc họp 
giao ban, cuộc họp chuẩn bị các nội dung trình HĐQT do Tổng Giám đốc chủ trì. 

 
29.5. Tại các phiên họp HĐQT, Chủ tịch HĐQT hoặc người chủ trì phiên họp căn cứ nội dung 

họp để quyết định mời Ban điều hành, các cán bộ quản lý và nhân viên có liên quan tham 
dự họp, báo cáo công việc cụ thể và tham gia ý kiến (nếu có). 



29.6. Ban Điều hành và người quản lý Công ty chịu trách nhiệm tạo mọi điều kiện thuận lợi để 
các thành viên HĐQT thực hiện nhiệm vụ được phân công, được tiếp cận thông tin, báo cáo 
trong thời gian nhanh nhất. 

 
29.7. Trường hợp phát hiện có rủi ro hoặc các sự cố có thể ảnh hưởng lớn đến uy tín hoặc hoạt 

động kinh doanh của Công ty hoặc các sự việc xét thấy cần thiết khác, Ban Điều hành và 
người quản lý Công ty phải báo cáo ngay cho Chủ tịch HĐQT và các thành viên HĐQT 
trực tiếp phụ trách mảng công việc đó biết để chỉ đạo giải quyết kịp thời. 

 
Điều 30. Mối quan hệ với Ủy Ban Kiểm Toán 
 

30.1. Mối quan hệ giữa HĐQT và Ủy ban kiểm toán là quan hệ phối hợp. Quan hệ làm việc giữa 
Hội đồng quản trị với Ủy ban kiểm toán theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời 
phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

 
30.2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ủy ban kiểm toán, HĐQT 

có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây dựng kế hoạch và thực 
hiện chấn chỉnh kịp thời. 

 
Điều 31. Hiệu lực thi hành 
 

31.1. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày HĐQT ra quyết định ban hành 
 

31.2. Trong trường hợp những quy định của Điều lệ Công ty và pháp luật có liên quan chưa được đề 
cập trong Quy chế này hoặc những quy định mới của pháp luật có liên quan trái với những nội 
dung trong Quy chế này thì những quy định đó đương nhiên được áp dụng, điều chỉnh tổ chức 
và hoạt động của HĐQT. 

 
31.3. Việc sửa đổi, bổ sung, thay thế Quy chế này phải được Hội đồng quản trị xem xét, quyết 

định 



PHỤ LỤC 1 
QUY TRÌNH THÔNG QUA NGHỊ QUYẾT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Người có yêu cầu trình 

tờ trình các vấn đề cần 
HĐQT quyết định 

Tổ chức họp HĐQT 
Tổ chức lấy ý kiến HĐQT 

bằng văn bản 

Phòng Pháp Chế chuẩn 

bị tài liệu họp 

Phòng Pháp Chế chuẩn 

bị tài liệu lấy ý kiến 

Phòng Hành Chính thay 

mặt CT HĐQT gửi thư 
 

cho thành viên HĐQT 

Phòng Hành Chính thay 

mặt CT HĐQT gửi thư 
mời lấy ý kiến, tài liệu và 

phiếu lấy ý kiến cho 
thành viên HĐQT 

Phòng Pháp Chế Tổ 

chức cuộc họp 

Ban Kiểm Phiếu kiểm 

phiếu lấy ý kiến và soạn 
thảo biên bản kiểm 

phiếu 

Thư Ký Cuộc Họp kiểm 

phiếu biểu quyết và ghi 

    

Ban hành nghị quyết và 

gửi cho HĐQT 

Ban hành nghị quyết và 

gửi cho HĐQT 



Diễn giải quy trình 
 

1. Trình tờ trình các vấn đề cần lấy ý kiến 
1.1. Ngay khi phát sinh các vấn đề cần lấy ý kiến thuộc thẩm quyền quyết định của HĐQT, người có 

yêu cầu chuẩn bị tờ trình cụ thể các vấn đề và các tài liệu có liên quan. 
 
Người có yêu cầu trình HĐQT quyết định các vấn đề bao gồm: Tổng Giám Đốc, Thành viên HĐQT . 
 

1.2. Tờ trình phải được gửi kèm các tài liệu liên quan đến các vấn đề cần HĐQT quyết định. 
 

2. Chủ tịch HĐQT triệu tập họp 
 

2.1. Trong vòng 03 ngày làm việc kể từ thời điểm nhận tờ trình của Tổng Giám Đốc, Chủ tịch HĐQT 
quyết định họp HĐQT hoặc lấy ý kiến thành viên HĐQT bằng văn bản. 

 
2.2. Chủ tịch HĐQT chỉ định Thư ký soạn thảo các tài liệu cần thiết cho cuộc họp/lấy ý kiến và gửi 

thư mời cùng các tài liệu liên quan đến cuộc họp cho các thành viên HĐQT. 
 

2.3. Tài liệu cuộc họp/lấy ý kiến bao gồm: 
 

a) Thư mời họp/lấy ý kiến; 
 

b) Tờ trình của Tổng giám đốc và các tài liệu liên quan; 
 

c) Dự thảo biên bản họp/biên bản kiểm phiếu; 
 

d) Dự thảo nghị quyết; 
 

e) Phiếu biểu quyết/phiếu lấy ý kiến cho từng vấn đề(dưới dạng điện tử qua phần mềm trực 
tuyến); 

 
f) Phiếu biểu quyết thông qua nghị quyết HĐQT (chỉ áp dụng khi tổ chức cuộc họp). 

 
2.4. Tài liệu quy định tại mục 2.3 phải được gửi cho thành viên HĐQT tối thiểu 03 ngày làm việc trước 

khi diễn ra cuộc họp hoặc trước ngày đến hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. 
 

2.5. Muộn nhất 01 giờ trước khi diễn ra cuộc họp, thành viên HĐQT phải gửi xác nhận cho Thư ký về 
việc tham gia của mình hoặc người đại diện của mình kèm giấy ủy quyền phù hợp. 

 
3. Tổ chức họp 

 
3.1. Cuộc họp sẽ được tổ chức tại trụ sở của Công Ty và phải được thu hình từ thời điểm kiểm tra thành 

phần tham dự. Cuộc họp có thể được tổ chức trực tuyến qua phần mềm tùy theo nhu cầu của HĐQT. 
 

3.2. Trình tự diễn ra cuộc họp như sau: 
 

a) Thư ký kiểm tra số lượng thành viên và tư cách tham dự; 
 

b) Trường hợp đủ điều kiện tiến hành cuộc họp, Chủ tịch HĐQT tiến hành điều phối cuộc họp 
và HĐQT thảo luận các vấn đề được trình; 



c) Sau khi kết thúc phần thảo luận, Thư ký yêu cầu thành viên HĐQT bỏ phiếu qua phần mềm 
điện tử đã gửi và công bố kết quả kiểm phiếu ngay tại cuộc họp; 

 
d) Thư ký hoàn thiện biên bản họp và nghị quyết đồng thời công bố ngay tại cuộc họp cho 

HĐQT. Trường hợp nội dung phức tạp và cần thời gian chuẩn bị, thư ký gửi bản nháp cho 
HĐQT qua email trong vòng 02 ngày làm việc từ ngày kết thúc cuộc họp. 

Biên bản và nghị quyết chỉ được trình ký khi đạt được đồng thuận của hơn 50% thành viên HĐQT tham dự cuộc 
họp. 
 

e) Trong vòng 24h kể từ thời điểm Nghị quyết được ban hành, Thư ký phải gửi nghị quyết và 
biên bản họp cho HĐQT đồng thời công bố nghị quyết trên website của Công ty và hệ thống 
của SSC. 

 
3.3. Lấy ý kiến thành viên HĐQT bằng văn bản 

 
a) Ngay khi kết thúc thời hạn gửi lại phiếu lấy ý kiến, Thư ký tiến hành kiểm phiếu và hoàn 

thiện biên bản kiểm phiếu, nghị quyết và trình ký Chủ tịch HĐQT; 
 

b) Trong vòng 24h kể từ thời điểm nghị quyết được ban hành, nghị quyết, biên bản kiểm phiếu 
và kết quả lấy ý kiến của thành viên HĐQT phải được gửi đến HĐQT. Đồng thời, Thư ký 
phải công bố nghị quyết trên website của Công ty và hệ thống của SSC 



PHỤ LỤC 2 
BẢN CUNG CẤP THÔNG TIN 

(Ban hành kèm theo Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16 tháng 11 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 
chính) 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
…., ngày.... tháng ... năm…. 

 
 

BẢN CUNG CẤP THÔNG TIN 
 

Kính gửi: - Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 
- Sở Giao dịch chứng khoán. 

 
1/ Họ và tên: 
 
2/ Giới tính: 
 
3/ Ngày tháng năm sinh: 
 
4/ Nơi sinh: 
 
5/ Số CMND (hoặc số hộ chiếu): ...................... 
 
Ngày cấp:........ Nơi cấp:...................................... 
 
6/ Quốc tịch: 
 
7/ Dân tộc: 
 
8/ Địa chỉ thường trú: 
 
9/ Số điện: 
 
10/ Địa chỉ email: 
 
11/ Tên tổ chức là đối tượng công bố thông tin: 
 
12/ Chức vụ hiện nay tại tổ chức là đối tượng công bố thông tin: 
 
13/ Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: 
 
14/ Số CP nắm giữ: ........................................... chiếm ......................... % vốn điều lệ, trong đó: 
 
+ Đại diện (tên tổ chức là Nhà nước/cổ đông chiến lược/tổ chức khác) sở hữu: 
 
+ Cá nhân sở hữu: 
 
15/ Các cam kết nắm giữ (nếu có): 
 
16/ Danh sách người có liên quan của người khai*: 



 

 

* Người có liên quan theo quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019. 



 
 
 
 

 
 
 
 

Stt 

 
 
 
 

Mã 
CK 

 
 
 
 
Họ 
tên 

 
 

Tài 
khoản 
giao 
dịch 

chứng 
khoán 
(nếu 
có) 

 
 
 
Chức vụ 
tại công 
ty (nếu 

có) 

 
 
 
Mối quan 

hệ đối 
với công 
ty/ người 

nội bộ 

 
 
Loại hình 
Giấy NSH 

(*) 
 
(CMND/ 

Giấy 
ĐKKD) 

 
 
 

Số 
Giấy 
NSH 
(*)/ 

 
 
 
 

Ngày 
cấp 

 
 
 
 

Nơi 
cấp 

 
 
Địa chỉ 
trụ sở 
chính/ 

Địa chỉ 
liên hệ 

 
 
Số cổ 
phiếu 

sở hữu 
cuối kỳ 

 
 
Tỷ lệ 

sở hữu 
cổ 

phiếu 
cuối kỳ 

Thời 
điểm bắt 
đầu là 
người 
có liên 
quan 
của 

công ty/ 
người 
nội bộ 

Thời 
điểm 

không 
còn là 
người 
có liên 
quan 
của 

công ty/ 
người 
nội bộ 

Lý do 
(khi 
phát 
sinh 
thay 

đổi liên 
quan 
đến 

mục 13 
và 
14) 

Ghi chú 
(về việc 
không 
có số 
Giấy 
NSH 

và các 
ghi chú 
khác)) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
                 
                 
                 
                 
                 
                 



17/ Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có): 
 
18/ Quyền lợi mẫu thuẫn với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có): 
 
Tôi cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm trước 
pháp luật. 
 
NGƯỜI KHAI 
(Ký, ghi rõ họ tên) 
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